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) La«Federacnon de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de Colombla
I FECODA en su calidad de persona juridica de derecho privado que administra y ejecuta recursos pablicos del Ststema
Genera! de’ Regalias {SGR), présenta los Estudios Previos gue, de manera andloga a lo dispuesto en el artlcu[o 5
2. 2 1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, reglamentaric de ia Ley 80 de 1993, en concordancia con los numerales 7 y
12 :del artfculo 25 de dicha ley, sustentan la necesidad, conveniencia y justificacién técnica, juridica, financiera: ya »,;'
am’blental del praceso contractual que se proyecta adelantar. i

ii .

-, El'presente documento tiene por objeto soportar el procedimiento de seleccién y la consecuente celebracién del
" N coﬁtrato de prestacién.de servicios de consultorfa, bajo la modalidad de Concurso de Méritos (aplicada por analogla),
A para la “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL PROYECTO FORTALECIMIENTO
TERRITORIAL Y CULTURAL DEL CONSEJO COMUNITARIO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTQ‘
DE‘ARAUCA" “
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av e

En atencmn a la naturaleza de los recursos ejécutados, provenientes del Sistema General de Regalias, y conforme a lo
establecxdo en los artlculos 3, 5, 29 y 30 dela Ley 2056 de 2020, FECODA esta obligada a garantizar que toda actuacion
contractual observe los principios de planeacion, transparencia, responsabilidad, seleccién objetiva y eﬁc:lenma
apllcando de manera-supletoria Jos procédimientos y directrices previstos en la normatividad estatal que regula la
gestlon y supervisién de recursos ptblicos.

"

Deiesta manera, los presentes EStUdIOS Previos recogen el andlisis integral de las condiciones técnicas, juridicas,
* admtnlstratwas yfinancteras requeridas para contratar la interventoria del proyecto, asegurando la correcta ejecucion,
segmmlento y contrdl de las inversiones publicas con enfoque diferencial, en cumplimiento del marco normatwo
apl:cable a'los particularés‘que administran recursos def Sistema General de Regaiias.
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deflos recursos ptiblicos provenientes del Sistema General de Regalfas {SGR}, los cuales son administrados por la
t Federamon de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base de Colombia
(FE_CODA), en su calidad de‘partlcular que ejecuta recursos publicos.

. .De%acuerdo ton las orientaciones de Colombia Compra Eficiente, la interventorfa constituye una herramienta esencial
" * . deiontrot y, supervisién contractual, cuyo proposito es asegurar la correcta aplicacidn de los recursos publicos y la
i

. e Lo LA DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATAC!OP{,.
JEE A Fa zneces:dad 'de contratar la interventorfa para el proyecto “Fortalecimiento Territorial y Cultural del Consejo S
»  Comunitario La Palma del Municipio de Saravena, Departamento de Arauca” se fundamenta en la obligacién de 7'« Lo d
% garantlzar el adecuado seguimiento, controt y verificacién de la ejecucidn técnica, administrativa, financiera y Jundica_ e ;
i

o
*

Y

T

_satisfaccién efectiva de la necesidad identificada. En su Gufa para la Supervision e Interventoria de Contratos Estatales B
A, (CCE 2018), dicha entidad sefiala que la interventorfa “permite ejercer vigilancla técnica, administrativa, financiera y '

w
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jur[dlca sobre la ejecucion de los contratos, verificando que los bienes o servicios contratados se desarrollen conforme
She @ los estudlos prévios, los pliegos de condiciones y las obligaciones contractuales”. Esta funcidn de control se mantiene
t; \ngente aun cuandd la entidad ejecutora no tenga naturaleza estatal, siempre que administre recursos plblicos su1etos
. a Ia norfnatividad que rige la"contratacion publica. " :
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{ .~ "En »este caso, FECODA, como,organizacion de segundo nivel del pueblo afrodescendiente, actla en ejercicio de 1
N s capac1dad Jurldu:a reconocida por 2 Ley 70 de 1993, el Decreto 1745 de 1995 y los articulos 5, 29 y 30 de la Ley 20567
de 2020, que perfniten la participacién de organizaciones comunitarias y sus federaciones en ia ejecucién de proyectos

fmancuados con recursos del SGR. Sin embargo, su naturaleza juridica de particular no exime la obligacion de garantizar
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la ~§ransparencia, eficiencia y responsabilidad en el manejo de dichos recursos, en cumplimiento de los principios
pr”e:.vistos en el articulo 209 de la Constitucion Palitica y en las directrices sobre control y gestion ptiblica establecidas
pon el Departamento Administrativo de la Funcidn Publica.

La Func:on Publica, en sus lineamientos sobre control interno y gestidn contractual, ha precisado que cuando ui‘l-- i
pajirtlcular administra recursos del Estado, debhe adoptar mecanismos equivalentes de supervisicn e interventoria para
asggurar el cumplimiento de los fines publicos, la correcta aplicacidn de los recursos y la mitigacién de riesgos juridicos .5 e
y fmanCIeros En tal sentido, la intervenhtoria en este proyecto se configura como un instrumento de control técnico y e
]uridlco independiente que permitird verificar la ejecucién de las actividades de adquisicion del predio, .. M
implementacaon del sistema agroforestal, fortalecimiento organizativo y desarrallo cultural, asegurando que Ias» ; L
lnver5|one5 se ajusten a los objetivos del proyecto y a la normatividad aplicable. &

t #E
De{rigual formia, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha reconocido que la interventorfa es una funcion de vigilancia
esencial en la ejecucidn de recursos plblicos, aun cuando estos sean administrados por particulares. En providencias
ha‘precisado que el interventor acttla como garante del interés pUblico y del cumplimiento cabal de las obligaciones
cofitractuales, siendo su labor determinante para la transparencia y la correcta ejecucién de los recursos estatales.

l‘ §::|

En,i:on'secue’ncia, la contratacion de la interventorfa para el proyecto ejecutado por FECODA constituye una necesidad
juridica, técnica y administrativa, orientada a garantizar la vigilancia integral de los recursos del SGR, la legalidad de a$
actﬁaciones, la coherencia entre los resultados cbtenidos y las metas del proyecto, y la proteccion del interés general,
Este mecanismo de control.externo asegura la trazabilidad, la rendicién de cuentas y la efectividad de la inversién
pdl}!ica, en consonancia con los lineamientos de Colombia Compra Eficiente, las directrices de la Funcién Piblica y Ia
doetrma del Consejo de Estado, todo ello bajo el entendido de que FECODA, aunque és un particular, estd sujeta a la‘i
obl:gacmnes y estdndares propios de quiénes administran fondos publicos. }?
.i‘ 2. EL OBIETC PARA CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LAS AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
; REQUERIDAS PARA SU EJECUCION.

$21  'DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR: ,

f

El objeto del contrato corresponderd a: “INTERVENTORIA TECNICA, ADMINISTRATIVA, FINANCIERA Y AMBIENTAL AL
PROYECT 0 FORTALECIMIENTO TERRITORIAL Y CULTURAL DEL CONSEJO COMUNITARIO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE
SABAVENA EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA” con el cual se realizard el seguimiento al contrato de prestacion de
semn:los cuyo objeto es "FORTALECIMIENTO TERRITORIAL Y CULTURAL DEL CONSEJO COMUNITARIO LA PALMA DEL
MUNICIPIO DE SARAVENA EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA” el cual se encuentra en etapa de convocatoria a través
de Licitacién Publica FE-LP-002-2025. o

2.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS.

. Director de Interventoria; Ingeniero Agrénomo / MES
Ingeniero Ambiental / ingeniero Industrial A

O A Y

LETN R AT
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1,02 Auxiliar administrativo MES 9,00 ‘

'SUB TOTAL COSTOS DIRECTO DELPERSONAL| @ 8 & % ° o 0 B
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VALOR FACTOR MULTIPLICADOR
TGTAL COSTO PERSONAL

; gvzr

1" n

Servicic de transporte a todo costo (conduct -
P ( Ol MES | 9,000 )

2,01 . . .
mantenimiento y caombustible). {incluye iva19%)

Las especificaciones técnicas de cada uno de los componentes necesarios para la ejecucién del contrato de consultorfa-
en Ja modalidad de interventorfa se describen a continuacion:
H

2.2.1  PERSONAL
Peésonai Minimo Requerido:

PEQSONAL PROFESIONAL

Perfil minimo profesional: El Director de Interventoria deberd ser profesional titulado en Ingenierfa Agronémica, L
Ingenierfa Ambiental o Ingenierla Industrial, con matricula profesional vigente expedida por el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierfa (COPNIA), y acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia profesional contado a partir de la
expedicién de la tarjeta profesional, asi mismo deberd contar con experiencia en interventoria a proyectos
productwos agroambientales o sociocomunitarios.

e
g, T

El Director de interventoria serd el responsable principal del seguimiento técnico, administrativo, financiero y
ambiental del proyecto. Su labor no se limitard a la verificacion documental, sino que incluira el acompafiarmiento
presencial en campo para constatar |a ejecuclén de actividades, el uso adecuado de los recursos y la efectiva

participacién comunitaria. LT
fovadl
& fn Ty *

Ei Director realizard dos visitas mensuales al territorio, es decir, dieciocho (18} visitas en total, sigulendo el cronograma
general del proyecto. Cada visita serd programada estratégicamente de acuerdo con el avance y ejecucion de las ., ,
actividades mas relevantes de cada 15 dfas o dependiendo de la importancia de la actividad, permitiendo validar
fisicamente la entrega de productos, el cumplimiento de metas y el desarrollo de los talleres comumtar:os
formactones diagndsticos y demas acciones del proyecta.

Durante sus visitas, el Director de Interventorfa debera:
* Sostener reuniones técnicas con el equipo ejecutor y lideres comunitarios.

e Realizar inspecciones visuales y documentales sobre la ejecucidn fisica y financiera.

s Verificar el cumplimiento de los cronogramas, entregables, formatos y soportes de ejecucién,

« Validar el enfoque étnico diferencial, la inclusidn de criterios ambientales y la participacion comunitaria.
: » Revisar los mecanismos de gestién documental, contratacion y ejecucion presupuestal.

s »  levantar actas de visita y emitir conceptos técnicos sobre los avances.

e

.

Productos esperados del Director de Interventorfa:

: Direccién: Calle 17 N° 14-34 B. La Esperanza
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7 Informes mensuales de seguimiento, detallando avances fisicos y financieros, cumplimiento de metas y
cronograma, hailazgos, alertas tempranas y recomendaciones. .

)
1
5
X
H
t
« @
:
£
1
N
T

1 Informe de cierre final de interventoria, con evaluacién integral del proyecto, andlisis de impacto ‘y
cumplimiento general de indicadores y objetivos.

Actas de visita técnica, firmadas por los actores correspondientes.

LT

*  Matriz de segulmiento mensual, con indicadores verificados y registro de observaciones o ajustes requeridos.

¥

AUXILIAR ADMINISTRATIVO: UNO (1)
Pecfil minimo profesional: La Auxiliar Administrativa de Interventoria deberd ser técnico, tecndlogo o profesional ei .. ol
areas administrativas, contables o de gestion documental, con experiencia certificada en labores de apoyo a procesos
adrpinistrativos o de interventoria, especialmente en la gestion documental, control de ejecucién contractual,
sistematizacion de informacién o elaboracion de informes técnicos o financieros.

bl -

La .Auxiliar Administrativa desempefiard un rol clave en el soporte operativo, documental y organizativo deaia
interventoria. Estara vinculada durante los mismos nueve (S} meses, con dedicacidon mensual, y trabajard bajo.la
orientacion directa del Director de Interventoria. .

i
ERPLN
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Sus funciones estardn centradas en:
1

« « Recopilar, organizar y archivar toda la documentacién generada durante el proceso interventor {actas,
soportes, informes, correspondencia). :

s Apovar la consolidacién de informacién fisica y digital para la elaboracién de los informes mensuales. ) T

-

L P

s Gestionar cronogramas, agendas de visitas, minutas de reuniones y actas.

s Realizar seguimiento a los compromisos derivados de las visitas de campo.

B e
»

Mantener actualizados los registros de ejecucion financiera y soportes contractuales del proyecto, en
£

*

coordinacién con el equipo ejecutor. o
e Apoyar la sistematizacidn de informacion en las plataformas que exija el Sistema General de Regalias. )

evas v AN bR =awe

ke

3
£

Productos esperados de la Auxiliar Administrativa de Interventorfa:

« Sisterna de archivo documental clasificado por actividad del proyecto.

. '= Formatos de seguimiento y control administrativo actualizados mensualmente.
: = o . - e .
E « Minutas de reuniones y sistematizacién de compromisos.
. - . s
;s Apoyo a la consolidacidn de los informes mensuales y del informe final de interventoria.

Productos esperados de [a Interventorfa

v Plan de trabajo de interventoria

o Documento inicial que define la estrategia de seguimiente, cranograma de actividades,
metodologia de visitas técnicas, mecanismos de recoleccion de informacion y lineamientos éticos

&

,|
A
Pt

-y
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para la relacién con la comunidad. Este plan se elabora en el primer mes vy sirve como hoja de ruta:~y
para todo el proceso de interventoria, :
v Informes mensuales de avance
¢ Reportesque dan cuenta del seguimiento detallado a cada una de [as actividades del proyecto,
evidenciando avances fisicos y financieros, cumplimiento del cronograma, verificacion de
productos, revisidn documental y aspectos ambientales. Incluyen recomendaciones y alertas sobre .., .
desviaciones encontradas. 4 -

AR

Ter i tem

o Cada informe incluye: actas de visita, registros fotogréficos, entrevistas, fichas de verificacién,
revisién de soportes y analisis presupuestal.

Actas de visitas técnicas mensuales

N

L

g e o Documento soporte de cada visita de campo realizada por el Director de Interventorfa, donde se

deja constancia del estado del proyecto, revision en sitio de actividades, capacitaciones o entregas

| de insumaos, asi como [os compromisos adquiridos con los responsables del proyecto y la
comunidad.

» ¥ Matriz de seguimiento fisico-financiero

© Herramienta actualizada mensualmente gue permite el control detallado del avance del proyecto
\,frente a los recursos ejecutados, con alertas tempranas en caso de desviaciones, retrasos o

f inconsistencias. Aporta trazabilidad clara y soporte para la toma de decisiones.
¥ " v Informede seguimiento a la gestidn ambiental
Ll ’ ;‘ o Documento que evidencia el cumnplimiento de los lineamientos ambientales del proyecto y de las N
- Poe ’ normas vigentes, verificando aspectos como el manejo de residuos, impactos sobre el entorno
: ,;; natural; y la implemeéntacion de buenas practicas en las actividades del proyecto. Este informe
s o : ., puede ser consolidado trimestralmente o ncluirse dentro de los informes mensuales,
) ' v Informe de cierre de interventoria .
» o Documento final que sintetiza el proceso completo de interventoria, incluyendo evaluacion B i
o integral del cumplimiento del objeto del proyecto, logros alcanzados, andlisis de resultados frente? iz
R ; 47 a metas planteadas, dificultades enfrentadas, recomendaciones para sostenibilidad y lecciones
o aprendidas. Este producto es fundamental para rendicion de cuentas y auditorfas.

. ¥ Soportes dearchivo y trazahilidad administrativa

6 Incluye la organizacion de todos los documentos revisados y generados durante la interventoria:
0 contratos, facturas, actas, informes, registros fotograficos, planillas, listas de asistencia, .
correspondencia, entre otros, Este archivo debe ser entregado de manera ordenada y sistematica,
tanto en medio fisico como digital, como insumo para auditorias y rendicidn de cuentas.

.

[T S e 1]

2.2.2  COSTOS INDIRECTOS

ky

ey

4

SERVICIO DE TRANSPORTE A TODO COSTO (CONDUCTOR, MANTENIMIENTO Y COMBUSTIBLE). (INCLUYE IVA 19%} -

e,

-

- T Corresponde a I6s costos asociados al transporte terrestre del equipo técnico y profesional de la interventoria
hacia y desde el sitio”de ejecuicién del proyecto, para el cumplimiento de las funciones de seguimientc},__
verificacion y control. La prestacién de este servicio debera realizarse mediante una camioneta tipo pick lfef‘ .
doble cabina, con motor igual o superior a 1.600 cc, modelo igual o posterior al afio 2020, en éptim_a;s_'h

* condiciones mecanicas, que incluya canductor, combustible, mantenimiento, seguros obligatorios {SOAT),

Direccién: Calle 17 N° 14-34 B. La Esperanza

Email: contactenos@fecoda.org
Teléfonos: 3138837940 - 3222184991

U Laidontidad, Jo di'jm'd-aaf,' ef respeto y el trabaje colectivo son nuestra razén de ser

o
o Al o a - Prle wet

—re




Federacién de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organlzatlvas y
Organizaciones de Base de Colombia-F.E.C. 0. D. A
NIT 901019088 - 1

Résolucion OBRPUNG552024 de! 15 de noviembre de 2024 del Ministerio del
Interior

: . revision técnico-mecdnica, peajes, permisos y todos los demds elementos necesarios para su circulacion legal
i y segura. 3

Ahora bien, se tiene que el presupuesto asignado a este servicio no corresponde a una disponibilidad
permanente del vehlculo durante toda la vigencia contractual, sino gque se encuentra directamente vinculado -
* con las visitas programadas del Director de [nterventoria, quien realizard dos (2) desplazamientos mensuales

I3 3 al territorio, para'un total de dieciocho (18) visitas durante la ejecucion del contrato.

PRl

TN

: i
incluyendo los trayectos de ida y-regrese, los gastos logisticos inherentes al servicio {(combustible, peajés,”
seguros, mantenimientc y conductor), y demas conceptos necesarios para garantizar el desarroflo de las

£
" i ..
eyt ! actividades en campo conforme al cronograma general del proyecto. Esta precisién busca asegurar la
- ; coherencia teécnica y presupuestal del estudio previo, asf como la correcta interpretacion del alcance del,
. 4 servicio dentro del marco del contrato de interventoria.

2.3 OBIETIVOS DE LA INTERVENTORI(A:

LaInterventorfa imp]ica una posicién imparcial, por lo tanto, en la interpretacién del contrato y en la toma de
deCisiones, debe ser consecuente en sus objetivos principales destinados a:
'l r k
L LA Coritrolar: Este objetivo es el mds importante vy se logra por medio de una labor de inspeccion, asesorlai
s - supervision, comprobacion y evaluacidn, labor planeada y ejecutada de manera permanente sobre todas Ias
; etapas del desarrollo del contrato, con el fin de establecer st la gjecucién se ajusta a lo pactado. :
a2 5’ } 0
ol b) Sohcutar. Esta facultad se materializa cuando el Interventor pide al Contratista, oportunamente, que subsane de
oy ” manera iimediata incorrecciones que no afecten la validez del contrato o la ejecucién del mismo. .

* ¢} Exigir: En la'medida que la Interventoria encuentre que en el desarrollo de la relacién contractual no se esté‘.b
cumpliendo estrictamente con las cliusulas pactadas, adquiere la obligacién, no la facultad, de exigir a la parte
" =< morosa la exacta satisfaccién de lo prometido, utilizando como herramienta el contenido del acuerdo de
PR « voluntades y las garantias ofrecidas para garantizar el cumplimiento.
! . .
“t':l} i Colaborar' La Interventoria y el Contratista conforman un grupo de trabajo de profesionales idéneos en cuya labor.
- ' de conjunto se presentan dificultades que se resuelven con razones de orden técnico y logico. El Interventor env‘
i ~ consecuencia desarroilard mejor su funcién integrandose a dicho equipo, sin que ello signifigue renuncia al’ ‘
EJerClClO de sus atribuciones y responsabilidades especificas, o pérdida de su autonomia e independencia frente | .. - _
e # al Contraglsta. N
. 1
\' 3o £)- * Absolver: En cuanto a este objetivo, la Interventorfa, en virtud del principio de inmediacién, actda COMO.  wj, ..,
‘Z , instrumento de consulta, encargada de resolver [as dudas gue se presentan en el desarrollo de los contratos. . , 103

2

f} 1 Prevenir: El mayor aporte de este ejercicio consiste en establecer que el control no esta destinado exclusiva mente e
a sancionar las faltas cometidas, sino a corregir los conceptos erréneos, impidiendo que se desvle el objeto del
e contrato o el incumplimiento de las obligaciones adquiridas. Para que Ta Interventorfa logre este objetivo se hace,

necesario que extienda su labor a una evaluacién previa a la ejecucidn del contrato. A

w 'i..

¥
"+ g Verificar: Cada uno de los objetivos enunciados se cumplen mediante el control de la ejecucion del contrato para

poder establecer su situacién y nivel de cumplimiento, esta realidad se concreta mediante la aplicacidn de
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correctivos, la exigencia del cumplimiento de lo pactado, la solucion de los problemas y la absolucién de dudas;
1 teniendo como principio bésico las relaciones en el trabajo. Para ello la Interventorfa no deberé desconocer log
? limites de sus atribuciones, evitando entrometerse en campos donde los Contratistas sean auténomos, ademas
,se apersonara con diligencia de las solicitudes que le hagan y que esté en la obligacion de atender. .

PR -

Son también objetivos de la Interventor(a los siguientes:
ol f
S i
: . 1. Representar a FECODA para la adecuada ejecucién de los contratos, apoyandolo en la direccion y
o " coordinacién del mismo sin ir en contra de la misién y los valores de FECODA.

j . . :
i " . . ot
1 "2, Informar a FECODA por conducto de la unidad ejecutora en forma continua y periédica sobre el avance;
i problemas vy ‘soliciones presentados en el desarrollo del contrato, a través de informes semanales o
especiales a solicitud de FECODA.

PR hve A

. , 3. Mantener actualizado el Sistema Integrado de Informacion Departamental “SIID” con todos losw ,,. !
= requerimientos que la herramienta.

E . 4. Supervisar y controlar la gestién técnica, administrativa vy financiera desarrollada por el contratista para él

g . cumplimiento de las Labores Amblentales, acatando los requerimientos de la Autoridad Ambiental
oI ’ competer]te cuando estos se produzcan,

PR 3. .

PR # N

., % e T 5 ; Efectuar an estricto control de la calidad de los bienes empleados y bienes entregados por el contratista, 'a
s *‘« ‘“m - parttr de las espemflcamones técnicas generales y particulares del contrato. &

, 6. * Asegurar el cumplimiento de fas metas contractuales logrando que se desarrollen cada una de las actividades
© : e fterns pactados, dentro de los presupuestos de tiempo e inversion previstos originalmente.

. 7 Armonizar la interaccidn del contratante y contratista para el logro del objetivo general del proyecto, asi compr
la de obtener la éptima ejecucién de actividades contractuales que satisfagan las necesidades de Ja Sy
comunidad o suministros adecuados y oportunos. 3

H *
"‘:,‘_ : : 8 Asegurar mediante una Interventoria eficiente y eficaz el desarrollo, cumplimiento y calidad del ObjEtO deI
R AP P\F"*ﬁ coqtrato )
i N . :@ .
oo & Y e . . T . . o g
; . ] 9. Uevar el'control del archivo de Interventorfa con la finalidad de integrar un expediente claro del desarrollp E:
a del contrato y mantener la informacion y los documentos actualizados.

£24 FUNCIONES DE LA INTERVENTORIA:

) ? N ‘La interventoria tiene la misién de representar a la Federacion de Consejos Comunitarios del Departamento de Arau
+ 1 ~ZFECODA, en su calidad de persona juridica de derecho privado que ejecuta recursos publicos provenientes d

" Sistema General de Regalfas (SGR), con el fin de supervisar y controlar la accion del contratista, verificando que se

cumplan las especificaciones técnicas, los tiempos de' ejecucién y las actividades administrativas, técnicas,

v amblentales Iegales contables; financieras, presupuestales y sociales establecidas en los pliegos de condiciones y en

v cada una‘de las cldusulas del contrato celebrado por la Federacion.

1 )
1
La Interventorfa deberd realizar todas las funciones necesarias para el correcto cumplimiento del contrato de-

prestaczon de servicios que tiene por objeto el "FORTALECIMIENTO TERRITORIAL Y CULTURAL DEL CONSEJO” :‘- ) ; E
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COMUNITARIO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA EN EL DEPARTAMENTO DE ARAUCA", conforme a los estudios
previos, el pliego de condiciones, la propuesta presentada y los demds documentos contractuales que lo soportan,. .
velando por la adecuada utilizacidn, destinacion y ejecucion de los recursos publicos asignados. bt

Responsahilidad de los Consultores y Asesores Externos

Los consultores, asesores y miembros del equipo interventor responderan civil, fiscal, penal y administrativamente,
conforme a lo previsto en la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley 610 de 2000, la Ley 1474 de 2011y la Ley-s
2056 de 2020, por las actuaciones u omisiones que les sean imputables y que generen dafio o perjuicio al contratant ‘ :
o al Estado, derivados de la ejecuclén del contrato o del manejo de los recursos publicos del Sistema General de=~ 485
Regalfas. -

En‘todo caso, debe precisarse que la responsabilidad disciplinaria prevista en la Ley 1952 de 2019 (Cédigo General -
Disciplinario) no resulta aplicable a FECODA ni a los interventores o contratistas vinculados, por tratarse de particulares

que no ejercen funcién publica, salvo que en un caso especifico se acredite una delegacién formal de funcién publlca .
la cual deberd constar expresamente en el acto o contrato correspondiente. -

RT

- T
3

-

i
3
.t:.hnx‘-

Por tanto, el control sobre las actuaciones de los interventores y contratistas que administren recursos del SGR se
ejercerd a través de los drganos de control competentes, en el marco del régimen fiscal (Contralorfa General de la
Republica), penal (Fiscalfa General de la Nacidn) y administrativo-sancionatorio (Departamento Nacional de Planeacron
— DNP), conforme a las disposiciones de la Ley 2056 de 2020. AL

e

- i e o

Finalidad de la Supervisién e Interventorfa Contractual -

1

'-\
the
R
1
L
FRFTET N FE R
i m

F
Con el propdsito de proteger la moralidad administrativa, prevenir actos de corrupcion y garantizar la transparencia .
en la gestién contractual, FECODA, en sucalidad de ejecutora de recursos publicos del SGR, estd obligada a ejercer
vigilancia permanente sobre la correcta ejecucién del objeto contratado, mediante la figura de supervision P s e

N f Lk

interventoria, segun la naturaleza del contrato y la especialidad técnica de las actividades desarrolladas. ¢ ;‘ i.“ b

a A
La interventoria comprende el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, jurfdico, social y ambiental . )

del contrato, y su labor debe orlentarse a la verificacién del cumplimiento integral del objeto contractual, la proteccion

dé los recursos ptiblicos, y la identificacidn oportuna de riesgos que puedan afectar la correcta ejecucion del proyecto.
[}

o

"25  CONTROL DE IDONEIDAD DE EQUIPO DE TRABAIO: . i

Personal:

En \atenmon a que FECODA actta como ejecutora de recursos publicos del Sistema General de Regalias (SGR), la
Interventoria deberd garantizar que el equipo humano vinculado al desarrollo del contrato de prestacion de servicios
cumpla plenamente con |as condiciones de idoneidad, experiencia, competencia técnica y profesional exigidas en Ioj§
documentos contractuales. i

FYTI PN

~

Para tal efecto, el Interventor verificara las hojas de vida y sus respectivos soportes, incluyendo titulos académicos,

certlf caciones de experiencia y documentos de acreditacién profesicnal, con el propésito de asegurar que cada o

Integrante del equipo cumple las condiciones establecidas en los estudios previos, el pliego de condiciones, el anexo )

técpico y demés docurnentos del proceso de seleccion. .

La verificacion deberd documentarse en un informe técnico de control de idoneidad, que evidencie la correspondencia’ e L

entre el perfil exigido y el acreditado. Si por alguna circunstancia se presentan modificaciones o reemplazos de los
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prqfesionales inicialmente propuestos, el Interventor deberd evaluar y certificar que el nuevo profesional mantieneo. . .
mejora las condiciones técnicas, académicas y de experiencia respecto del inicialmente aceptado, de modo que se T
preserve la calidad del equipo v la continuidad técnica del proyecto, conforme a los principios de planeacion,” :
transparencia y responsabilidad aplicables a la gestion de recursos publicos. -

T

:
:
H
H
¢
H
H
H
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H
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Insumos:
. Para adelantar dicha labor de control, la Interventoria deberd contar, entre otros y come minimo, con los siguientes
do¢umentos: .
» Pliego de Condiciones o Documeénto Base de Contrataci6n, incluido el Anexo Técnico que defina los perfiles :
requeridos. o
. ® Hojas de vida completas con soportes académicos y laborales que acrediten la idoneidad del personal
i vinculado. )

N

e Documento de aceptacién del cargo por parte de cada profesional, en el que se declare bajo gravedad de
juramento el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidas por FECODA.

. Comunicacién formal de reemplazoy renuncia del profesional inicialmente presentado, cuando aplique, junto. ~ -

; con 1a justificacion y aprobacidn previa de la interventoria, SR S

v ) . .
Productos: '

Los productos resultantes de este proceso corresponderén a los siguientes:

- » Informe técnico de la Interventoria sobre la verificacion de condiciones e idoneidad de] equipo de trabajo, en
el que se detalle el resultado del andlisis y se determine el cumplimiento de los requisitos establecidos en log,
_documentos del proceso de contratacion. )

» Incorporacién de los documentos de soporte (hojas de vida, titulos, certificaciones, informes y actas) al
expediente contractual de FECODA, asegurando trazabilidad y custodia conforme a los lineamientos del -
Sistema General de Regalias y las politicas internas de gestion documental. '
e Registro de control interno y trazabilidad en el archivo de interventorfa, como parte de la evidencia del N
ejercicio de supervisién y control sebre [a idoneidad del personal técnico. “y ok ;

« los demds procedimientos o verificaciones complementarias que FECODA considere necesarias para. LT

garantizar la idoneidad y transparencia en la ejecucion del contrato.

26 CONTROL DE EJECUCION PRESUPUESTAL:

i i
H

1
jetivo: da
Objetiv W g
I
H

Ejercer control sobre la correcta ejecucién y adecuada inversién de los recursos puiblicos asignados a;{" 45
proyecto, garantizando que su utilizacidn se realice conforme al presupuesto aprobado, al contrato suscrito, i
i a los principios de transparencia, ecopomia, responsahilidad y eficiencia en el gasto publico, conforme a lo
* ‘previsto en la Ley 80 de 1993, la.Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015,y las disposiciones internas de

FECODA como persona juridica de derecho privado que administra recursos del Sistema General de Regalias.

Insumos: oo
Presupuesto general del proyecto.

Minuta contractual. -
Acta de inicio del contrato.

Plan de inversion del anticipo (¢cuando aplique). )
Certificacion de apertura de cuenta separada, no conjunta.
Plan de cuentas programado por el contratista.
Cronograma de actividades y metas del proyecto.
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: Productos:
- ¢ Informe sobre |2 correcta ejecucion presupuestal del contrato, que incluya como minimo:

o Plan de inversidn del anticipo detallado {cuando aplique).

o Relacidn de soportes financieros y contables debidamente discriminados segtin cada componente -~ .~
del plan de inversién.

o Balance financiero y conciliacion presupuestal de los recursos ejecutados y pendientes por ejecutar.

o Informe sobre rendimientos financieros generados en la cuenta separada y consignados a favor del,
Tesoro o de FECODA, segun corresponda. . I ;

o Certificacién de la interventoria sobre la adecuada v legal invarsién de los recursos. b

S
By whin

rasgil,

-

. ® Soportes de inversidn del anticipo, debidamente organizados conforme a los componentes establecidos en
el Acta de Plan de Inversidn del Anticipo y avalados por la interventorla.
Certificacion de apertura de cuenta separada, no conjunta, para el manejo de los recursos del proyecto,
conforme a las disposiciones del Sistema General de Regalias y a los lineamientos de la persona jurldlca
ejecutora. e
e Extractos e informes hancarios, que respalden los movimientos de la cuenta separada, asi como Ios
documentos de consignacion de rendimientos financieros.
»  Actas de avance o parciales de ejecucién contractual, con sus respectivos informes técnicos, administrativos
. y financieros de la interventorfa, acompaiiados de los soportes que acrediten la ejecucién de actividades,
cumplimiento de obligaciones laborales, pago de seguridad soclal y aportes parafiscales, cuando aplique. r.
+ Informe mensual de ejecucidn presupuestal, que contenga el andlisis estadistico del avance financiero dei
contrato, identificando el porcentaje de ejecucion, los recursos comprometidos, los ejecutados y los
remanentes, con observaciones sobre desviaciones o posibles riesgos presupuestales.
s Anilisis de rendimientos financieros y de eficiencia en el uso de los recursos, comparando la programacién
inicial con la ejecucion real, identificande ahorros, excedentes o ajustes requeridos. ; N
* Balance final del presupuesto, que evidencie la trazabilidad de los recursos asignados, utilizados y pendlentes B
de ejecutar, con discriminacién por conceptos, de acuerdo con los valares establecidos en la minuta :
contractual y los informes aprobados por la interventoria.

.
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En virtud de la naturaleza juridica de FECODA, la interventorfa deberd verificar que todas las erogaciones PR
efectuadas por el contratista guarden correspondencia con el objeto contractual y el principio de destinacion A
especifica de los recursos publicos, de acuerdo con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y los
lineamientos del Sistema General de Regallas. i

we

" Cualquier modificacién presupuestal o ajuste financiero debera contar con la debida justificacion técnica, juridica
y administrativa, avalada por la interventoria y autorizada por FECODA, garantizando la trazabilidad y B

ma s eaes s pEe e et

2.7 ACTA DE TERMINACION

bl
. transparencia en [a gestion de los recursos. g 3
W e g )
! n Taf? :/ H
w B LD
\“;‘j{-%‘:qi‘: b

Corresponde al documento que se suscribe una vez culminado el plazo de ejecucion del Contrato de Prestacion de )
S'ervicios y se hayan verificado las candiciones de cumplimiento del objeto contractual.

EI acta debera contener la constancia del cierre formal de la efecucion, la relacién de las actividades efectivaments
desarrolladas, los entregables recibidos y aprobados por la interventoria, asl como las observaciones finales sobre el”

¥
r

.
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cuu;hplimiento integral de las obligaciones.contractuales.

La interventoria deberd certificar que las actividades ejecutadas se ajustan al objeto del contrato, al cronograma
aprobado y al plan de inversién (cuando aplique), dejando constancia def cumplimiento o incumplimiento de las metas .l

propuestas, conforme a los principios de transparencia, responsabilidad y eficacia en la administracién de los recursas
publicos,

. -
[P

2.8 ACTA DE RECIBO FINAL i

La -interventorfa deberd emitir certificacion escrita y la correspondiente acta de recibo final, en la cual se deje
constancia de que e] contratista ejecutd las actividades contratadas de acuerdo con los términos, condiciones, alcance
téchico y administrativo establecidos en la minuta contractual, sin que existan pendientes por cumplir o entregas Sll\

validar. 3
f'n- E

{

En dicha certificacién debera indicarse expresamente que el contratista desarrollé las actividades con calidad técnica .
y cumplimiento de las condiciones exigidas, conforme al principio de responsabilidad y a las normas aplicables a la .
ejecucidn de recursos publicos. )

El dcta sera suscrita por el director de interventorfa o profesional responsable, identificando su nombre completo,., ,.W . ;,

cédula de ciudadania y nimero de matricula profesional, cuando aplique, v por el representante legal de FECODA o s+ 4% A i3

delegado. -
I

PLYFESRPEny F N ST,

[Ty

Esta acta constituye requisito indispensable para adelantar los trémites de liguidacidn del contrato y clerre financiero

«
lapasa s

del:proyecto, conforme a los lineamientos de FECODA y a lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de .
2015 sobre la necesidad de documentar la ejecucion contractual. - :
: N~
. teged EEE o,
;29 REUNIONES DE SEGUIMIENTO R '
: i
El contratista, la interventorfa y FECODA —o quien haga las veces de supervisor— deberdn programar reuniones ~E ‘
per;iédicas de seguimiento con el propésito de analizar el desarrollo técnico, financiero, administrativo, juridico y e
ambiental del proyecto, segtin la naturaleza de las actividades contratadas. S ; !
‘ . x Ht. :
En .estas reuniones se revisaran los avances frente al cronograma aprobado, los informes mensuales, la ejecucién j' ¢ i
pre:supuestal y los aspectos relacionados con la gestion de los recursos del Sistema General de Regallas. = ‘
De-cada sesion se levantara un acta firmada por los asistentes, la cual debera Incluir los compromisos adquiridos, las '
observaciones formuladas, los correctivos adoptados y la fecha de la siguiente reunién. nz
t ' a:" ..‘\ ;'5 o
e LIS

Dichas actds hardn parte integral del expediente contractual y deberan ser archivadas en medio flsico y magnético por
la lnterventoria y por FECODA, en cumplimiento de los principios de trazabilidad y control documental.

2.10  REGISTRO FOTOGRAFICO

La mterventorfa debera llevar un registro fotografico o audiovisual cronolégico, tanto en formato digital como flsnco s bk
que permita evidenciar el desarrollo, avance y resultados de las actividades ejecutadas durante la prestacion der

seryluo. ’

%

El registro deberd contener imagenes representativas del proceso y los productos finales, tomadas desde puntos de

A Y S VR U QRN S VL R TS
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referencia fijos y en intervalos regulares que permitan comparar el progreso del contratgy,

Este material deberd ser concertado con FECODA, garantizando fa integridad y veracidad de la informacidn, y serd

incbrporado como anexo en los informes mensuales v final de interventoria. SR
¥

El registro fotografico o audiovisual debera entregarse en medio magnético (USB o disco dptico} y fisico, debidamente
identificado, foliado y referenciado, para su incorporacién al archive contractual de FECODA.

211 OBJETIVOS GENERALES DE LA INTERVENTORIA

La interventorifa tiene por objeto ejercer la representacion técnica, administrativa, financiera y juridica de FECODA,
con el propdsito de garantizar el cumplimiento del contrato de prestacién de servicios y la adecuada gestién de los
recursos publicos asignados al proyecto, conforme a los principios de planeacion, transparencia, responsabllldadﬂ
efidiencia y economia en el gasta. o

1. Representar a FECODA en la direccién, acompaiiamiento y seguimiento de la ejecucidn contractual velando
por el cumplimiento del objeto, alcance y metas establecidas, sin contrariar la misién, los valores y los
principios institucionales de la Federacion.

~ 2. Informar periddicamente a FECODA sobre el avance de [a ejecucidn, dificultades encontradas, soluciones,

adoptadas y recomendaciones de mejora, mediante informes mensuales o especiales cuando seap
requeridos. )

" 3. Garantizar el principio de publicidad y trazabilidad, manteniendo actualizado el sistema o plataforma que

‘ FECODA disponga para la gestién contractual (incluido el SECOP, cuando aplique), adjuntando los

- documentos exigidos por la normatividad vigente.

. 4. Los interventores externos deberdn gestionar ante el drea de sistemas de FECODA la creacion de usuario y,

) clave de acceso al aplicativo interno, los cuales deberan ser deshabilitados una vez finalizado y hquldado sU’ ;
contrato, By o

5. Supervisar y controlar la gestion técnica, administrativa vy financiera del contratista, verificando el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y de las disposiciones legales que rigen el manejo de los
recursos del Sistema General de Regalias, sin perjuicio de las funciones propias del supervisor designado por
FECODA. ,

6. Verificar la calidad y pertinencia técnica de los productos o entregables generados por el contratista,
conforme a los términos de referencia, el plan de trabajo aprobade y las especificaciones contenidas en Ia - f"
minuta,contractual, garantizando su coherencia con los objetivos del proyecto. ™

+ 7. Asegurar el cumplimiento de las metas y resultados contractuales, velando por que las actividades se

desarrollen dentro de los plazos, presupuestos y condiciones pactadas, en chservancia de los principios de
eficiencia y eficacia en la ejecucidn del gasto plblico.

8. Fjercer control integral sobre la ejecucidn contractual mediante una interventoria eficiente y oportuna, que
permita validar la correcta aplicacién de los recursos, la idoneidad de los entregables y ia calidad de losy
productos derivados del contrato. &

9,  Administrar y conservar el archivo de interventoria, garantizando la trazabilidad documental del proceso, la | )

custodia de los Informes, actas, comunicaciones, certificaciones y demds documentos que integran el

expediente del contrato, conforme a los lineamientos de gestion documental de FECODA.

i

LS

Funcién general de la interventorfa:

La interventoria actlia en representacién de FECODA para verificar, controlar, exigir, orfentar y certificar la correcta I
ejecucion del contrato, asegurando que el contratista cumpla con las especificaciones técnicas, administrativas,
legales, financieras, presupuestales y sociales establecidas en los términos de referencia, la minuta contractual y ..
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demas documentos que conforman el proceso de contratacion. G s

Su Jabor se enmarca en los principios rectores de la gestién de recursos publicos por particulares, consagrados en la”
Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015, y en los lineamientos del Sistema General de Regalias
(Ley 2056 de 2020), los cuales exigen planeacién, transparencia, control y eficiencia en la ejecucion de los recursos,

2,12 OBIETIVOS ESPECIFICOS DE LA INTERVENTORIA j2
La rinterventorfa tiene como propdsite fundamental ejercer vigilancia, control y acompafiamiento técnicd;
administrativo, jurfdico y financiero sobre la correcta ejecucién del contrato de prestacién de servicios, garantizando *
el umplimiento de los fines del proyecto y el uso adecuado de los recursos publicos, conforme a los principios de
transparencia, eficiencia, responsabilidad'y legalidad.

T

*1.

L3

Asegurar la ejecucion del objeto contractual, conforme a la propuesta técnica y econdmica presentada por el ,

contratista y aprobada por FECODA, verificando su desarrollo dentro de los términos, condiciones y alcances *

establecidos en el contrato.

2. Coordinar y supervisar la planeacién, desarrollo y ejecucion del contrato, garantizando que las actividades
contratadas se adelanten de acuerdo con los cronogramas, planes de trabajo y recursos asignados.

3.  Analizar [a coherencia entre las especificaciones técnicas del contrato, el plan de trabajo y el equipo humano
o técnico presentado por el contratista, verificando gque cuente con la idoneidad necesaria para t;"l'--
cumplimiento del objeto contractual.

4. Verificar la adecuada aplicacién de los procedimientos técnicos y metodoldgicos definidos en el contrato’ y
en los documentos del proceso de seleccidn, garantizando la calidad, pertinencia y oportunidad de los
productos o entregables.

5. Revisar y verificar la informacién contable y financiera que respalde la ejecucion de los recursos pablicos,

incluyendo la utilizacién del anticipo (cuando aplique), los soportes de gasto, y los informes financier'cis;'- “

EREA

debidamente conciliados con la interventoria.
6. Constatar el cumplimiento de las obligaciones labarales, de seguridad social y parafiscales de los trabajadores
s vinculados al contrato principal, con el fin de prevenir reclamaciones posteriores y garantizar el cumplimiento
: del principio de responsabilidad social.
7. Elaborar y validar las actas de inicio, seguimiento, avances parciales, recibo final, terminacidn y Ilquadacmn
’ del contrato principal, conforme a los lineamientos técnicos y administrativos de FECODA.

8 Emitir concepto técnico y administrativo previo frente a la necesidad de suspensiones, prérrogag,a
modificaciones o adiciones contractuales, garantizando que cuenten con soporte técnico, juridico ¥

\ presupuestal.

"9, Informar oportunamente a FECODA sobre cualquier situacidn que pueda afectar el desarrollo del contrato o
los resultados esperados, proponiendo las acciones correctivas pertinentes.

+ 10. Evaluar los avances de ejecucién con base en los cronogramas y metas aprobadas, sustentando tas
autorizaciones de pago conforme a los porcentajes de cumplimiento contractual y la verificacion _d_t_a_
entregables.

11. Verificar la pertinencia de subcontratos o apoyos técnicos, cuando sean autorizados por FECODA, asegurando
gise no generen sobrecostos y que se ajusten a las condiciones del contrato principal.

12. Proyectar y sustentar ef acta de liquidacién del contrato, verificando la entrega total de los productos y la
correcta inversién de los recurses pablicos.

13. Elaborar informes técnicos, juridicos o financieros cuando se identifiquen posibles mcumpllmxentos, !

i recoméndando las acciones contractuales o sancionatorias que correspondan, de acuerdo con el Manual de
Interventoria y el régimen interno de FECODA.

14, Cumplir las instrucciones impartidas por FECODA, dentro del marco de la autonomia técnica y profesional del

interventar, observando siempre los principios de buena fe, diligencia y transparencia.
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= v # 15. Ejecutar sus funciones con ética, lealtad y responsabilidad, actuando con independencia frente al contrafistfé'_f
y procurando la eficiencia y eficacia en el cumplimiento del objeto contractual. ’
. 1 16. Presentar los resuitados de su gestién y los informes requeridos dentro de los plazos establecidos por
: FECODA, acompanados de los soportes documentales, financieros y técnicos correspondientes.
' 17. Gestionar los recursos financieros entregados en calidad de anticipo, cuande aplique, garantizando su
correcta ejecucion, la rendicidn de cuentas respectiva y la consignacién de rendimientos financieros
" generados en la cUenta separada a favor del Tesoro o de FECODA, segin corresponda. i F
* 18. Cumplir los debetes establecidos en el articulo 5° de la Ley 80 de 1983, en o que resulte aplicable ala gestlon B ;
contractual desarrollada por particulares que administran recursos piblicos.
19. Participar en reuniones de seguimiento junto con FECODA y el contratista, con el fin de analizar los aspectos
técnicos, administrativos y financieros del contrato, y levantar las actas correspondientes como soporte
documental de las decisiones adoptadas. .
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20. Resguardar la confidencialidad de [a informacién a la que tenga acceso durante el ejercicio de sus funciones; 1 'z - S ot
‘ absteniéndose de utilizarla’en beneficio propio o de terceros no autorizados. SICRR 0 L ‘
E" 21, Suministrar la informacién técnica, administrativa, financiera y legal que le sea requerida por FECODA, el . L
Departamento Nacional de Planeacién u otras entidades pUblicas competentes, conforme a lo dispuesto en c :
P , la Ley 2056 de 2020 (Sisterna General de Regalias) y las normas que [a reglamenten o modifiquen. , i
o ) i1 B ._i “;‘ ‘ . . 5& .
EALI 213 , OBLIGACIONES GENERALES DE LA INTERVENTORIA ia
- La interventorfa, en su condicidn de tercero imparcial y garante del cumplimiento contractual, deberd actuar con, - - .
s |ndependenua técnica, administrativa y ética, ejerciendo control integral sobre la ejecucién del contrato de prestacidn I g
; de servicios, sin interferir en la autonomia operativa del contratista. ‘
: Siss obligaciones generales se orientan al cumplimiento de los siguientes objetivos fundamentales: o, (_; :':»;@‘ ’ ‘;
= Controlar: I
Ejercer vigilancia y verificacién permanente sobre la ejecucidn del contrato, mediante labores de inspeccién, < !*‘ .
B supervision, asesofia, comprobacién y evaluacién continua, para establecer si la ejecucion se ajusta a las E
i ‘Condiciones pactadas en la minuta contractual, los anexos técnicos y los informes de avance. i i !
; L Solicitar: ' [
- Requerir al contratista, de manera oportuna y formal, la correccién de inconsistencias o deficiencias menores\~ ii:*; §: r “‘5;:
‘:_, detéctadas en los productos, informes o procedimientos, sin que ello afecte la validez o continuidad de[ AP
5 contrato, T
Exigir: *
. Cuando se evidencie incumplimiento o desviacién de las obligaciones contractuales, el interventor tiene el » = .
*.  deber —no solo la facultad— de requerir el cumplimiento estricto de las obligaciones pactadas, sustentando -
& ; sus. -actuaciones en el contenido del contrato, las garantias constituidas y las normas que regulan Ia. 1‘;‘3
) administracion de'recursos ptiblicos. :
" 4. Colaborar: ;
. . Fomentar una relacién armdnica y profesional con el contratista y con FECODA, propiciando un entorno de .
e : cooperaci6n técnica que facilite ef cumplimiento del objeto contractual, sin que ello implique renuncia a su’ ;
o independencia o a sus deberes de control. .
; ¢ 5. Absolver: S e

Atender las consultas y aclarar dudas técnicas, juridicas 0 administrativas que se presenten durante la  y#& ™2
ejecucién del contrato, actuando como instancia de orientacién inmediata, dentro de los limites de sus il
' competencias y ton observancia del principic de buena fe. .

6. Prevenir:
‘ Direccion: Calle 17 N° 14-34 B. La Esperanza
v Email: contactenos@fecoda.org R
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Actuar de manera anticipada para evitar desviaciones, sobrecostos o mcumpllm:entos contractuaie§ M
recomendando correctivos o ajustes que garanticen la correcta ejecucién de los recursos publicos. El ejercicio

: 3 preventive del control constituye una obligacidn esencial de la interventoria.
7. Verificar: -
' Confirmar que cada fase de ejecucién contractual se ajuste a lo pactado, aplicando los mecanismos d&*

control, evaluacion y seguimiento definidos por FECODA, E! interventor deberd abstenerse de intervenir en
. decisiones propias del contratista, limitdndose a supervisar, evaluar y reportar conforme a los procedimientos
establecidos.

2.14  OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA INTERVENTORIA

Sint perjuicio de las obligaciones generales descritas, la interventoria deberd cumplir las siguientes funciones
especificas durante el desarrollo del contrato de prestacién de servicios:

1. Conocer y aplicar integralmente la documentacion contractual, incluyendo estudios previos, términos de
referencia, anexo técnico, propuesta presentada, cronograma aprobado, contrato suscrito y demds
documentos que sustenten la relacién contractual.

2. Revisar y aprobar los informes parciales y finales, actas de inicio, suspensidn, reinicio, prérroga y Ilquxdamon,
verificando que estén debidamente sustentados, firmados y soportados conforme a las exigencias de
FECODA.

3. Verificar la idoneidad y permanencia del personal vinculado por el contratista, revisar sus hojas de vida ¥
soportes académicos, y solicitar ajustes o reemplazos cuando sea necesarlo para garantizar el cumplimiento
de los perfiles minimos y la correcta ejecucion del contrato.

4, Comprobar el cumplimiento técnico y metodoldgico de las actividades desarrolladas, verificando que
correspondan con lo establecido en el plan de trabajo y los términos de referencia, con estandares de calidad
acordes a la naturaleza del servicio contratado.

5. Identificar v reportar de manera inmediata a FECODA cualquier retraso, incumplimiento o situacion gue
) afecte la efecucion del contrato, recomendando las medidas correctivas o sancionatorias correspondientes.

6. Verificar la ejecucién del cronograma de actividades, y de ser necesario, solicitar ajustes razonados que
garanticen el cumpllmlento de los plazos y metas previstas. .

7. Adoptar decisiones técnicas o administrativas necesarias para garantizar la continuidad y calidad de [a
efecucion, dejando constancia y soporte en los informes mensuales de interventoria.

8. Atender con oportunidad las situaciones o contingencias presentadas durante la ejecucidn, proponiendo
soluciones que no comprometan la responsabilidad de FECODA y que garanticen el cumplimiento del objeto
contractual.

+ 9. Rechazar los productos o entregables que no cumplan con las condiciones de calidad o espeaﬁcacmnes
v tecnlcas, ordenando su correccién o reposicién sin que ello genere pago adicional, e informando formalmente
fa situacion a FECODA.

10. Coordinar con FECODA [a suspension o reprogramacion de actividades, cuando se identifique que estas no
contribuyen al cumplimiento de! objeto contractual o carezcan de justificacion técnica o presupuestal.

11. Verificar los movimientos financieros del contrato, la correcta aplicacién del anticipo (cuando aplique), y la
rendicidn de cuentas respaldada con los respectivos soportes, extractos y certificaciones.

12. Dar trimite a reclamaciones o solicitudes del contratista, resolviendo aguellas de su competencia y
remitiendo a FECODA las que excedan su dmbito de decision, acompafiadas de un concepto técnicoo jundlcq!

13. Verificar el cumplimiento de permisos, ficencias o autorizaciones administrativas requeridas para la-
prestacion del servicio o ejecucién del proyecto, conforme a la normatividad vigente y las disposiciones de
FECODA.

14. Atender con oportunidad los requerimientos formulados por FECODA o por los er.ltes de control, presentando
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la informacidn técnica, juridica o financiera solicitada, dentro de los plazos establecidos. #n

15. Remitira FECODA en formato digital (PDF) todas las actas e informes generados, dentro del dfa habil siguiente

a su emision, para efectos de publicacién en el SECOP o en el repositorio institucional correspondiente,

= garantizando el principio de publicidad. i

16. Vincular al personal técnico y administrativo requerido para la interventoria, conforme a la propuesta. ™iw..
econdémica aprobada, con contratos de trabajo o de prestacidn de servicios individuales, segin la modaiidad

: autorizada por FECODA, garantizando el cumplimiento de las ebligaciones laborales y parafiscales. 5,

A teevevg

PRI,

i 2.15 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

F

. £l contratista de prestacion de servicios deberd cumplir con las obligaciones establecidas en el Estudio Previo del
prdceso de seleccidn, en la minuta contractual v en los documentos del proceso, actuande bajo los principios de
legalidad, responsabilidad, eficiencia, transparencia y destinacién especifica de los recursos ptiblicos admlntstradcfst R
por FECODA. #

-
AT ATEE S b 08 o

" 2.6 EJERCICIO DE LA INTERVENTOR{A

La interventoria tiene como funcién general ejercer el control y la vigilancia sobre la ejecucién de los contratos dé"
prestacion de servicios celebrades por FECODA, verificando el cumplimiento de las condiciones pactadas en Ios,
mismos, conforme a los principios de legalidad, economia, responsabilidad y transparencia. &

El interventor o equipo interventor estara facultado para:

¥
s
mmAy v

' e Solicitar informes, aclaraciones y explicaciones sobre el desarrollo de la ejecucion contractual.

Impartir instrucciones y hacer recomendaciones técnicas o administrativas, con el fin de garantizar la correcta, ,: ‘; .; 5
ejecucion del objeto contractual. v 2« g u :
e Requerir correcéiones o ajustes en los productos o entregables cuando no cumplan con las condiciones * - . ;
establecidas. - )
T
i Todas las érdenes, requerimientos e informes deberdn constar por escrito y ser publicados en los medios virtuales o > ‘"’L
aplicativos definidos por FECODA, en cumplimiento del principio de publicidad y trazabilidad documental. - :?:“'E‘_
.
En ninglin caso la intérventoria o supervisién podra sustituir a FECODA en la toma de decisiones contractuales.

Las decisiones sustantivas sobre prorrogas, modificaciones, sanciones, suspensiones o fiquidaciones deberan ser
addptadas exclusivamente por FECODA, con base en los informes, recomendaciones o conceptos emitidos por el

Intgrventor.

: 2.16.1 Actividades generales

Las siguientes son las actividades generales a cargo de la interventoria y del contratista, seglin las competencias .
asignadas en el contrato de prestacion de servicios:

* L

%

“1. Conocer y aplicar integralmente los términos y condiciones del contrato, incluyendo los documentos del.
5-9
proceso, anexos técnicos y actas suscritas.

2. Identificar y advertir oportunamente los riesgos que puedan afectar la eficacia o curmplimiento del contrato, A
: aplicando las medidas de mitigacion definidas en la matriz de riesgos contractual o en los lineamientos de -~ , =

P FECODA.
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3. Hacer seguimiento al cumplimiento de! plazo y cronograma contractual, verificando los avances reales frente -
- a los programados y recomendando los ajustes necesarios.
* . 4. Identificar 1a necesidad de cambios o ajustes técnicos, financieros o administrativos, justificindolos yy

&

sometiéndolos a aprobacién de FECODA conforme a su competencia. ) «;l

=+ 5. Administrar la relacidn institucional entre FECODA y el contratista, promoviendo a comunicacién efectiva; [
coordinacién y la resolucidn temprana de conflictos contractuales,

+ 6. Apoyar |2 gestién de coritraversias o desacuerdos, pracurando su solucidn directa y oportuna mediante actas

¥

- de acuerdo, conciliacién o informes razonados, antes de elevarlas a instancias administrativas o judiciales.

i 7. Organizar y documentar la recepcion de servicios, productos o entregables, verificando su cantidad, calidad,:
; oportunidad y correspondencia con los términos contractuales. '

8. Aprobar orechazar de'manera motivada los productos o servicios entregados, segin las condiciones pactadas:
" "ylos criterios de calidad defifidos por FECODA. R
.59, Informar inmediatamente a FECODA scbre cualquier incumplimiento, riesgo o situacién irregular detectada

en la ejecucion del contrato, acompaiiando los soportes documentales y recomendaciones correspondientes.
10. Solicitar informes y convocar reuniones de seguimiento, dejando constancia en actas suscritas por los

. asistentes y archivadas en el expediente contractual, . ]

11. Reportar y denunciar ante las autoridades competentes cualquier hecho u omisién que pueda constitsjfaf ’
irregularidad administrativa o afectar la moralidad ptblica, de acuerdo con el principio de transparencia enl
la gestién de recursos pliblicos.

. 12. Suseribir las actas necesarias para documentar reuniones, acuerdos, avances, controversias, actas parciales

de avance y el acta de recibo final del contrato, garantizando su registro y conservacion en los medios digitales
institucionales.

© 2.16.2 Seguimiento administrativo

1 . 4t

El seguimiento administrativo comprende las actividades orientadas a garantizar fa correcta gestién documental,
contractual, fiscaly laboral del contrato de prestacidn de servicios, en cumplimiento de las normas de control interno,
transparencia y administracion de recursos pblicos.

1
Actividades principales:

1. Velar por la existencia y actualizacién del expediente contractual, garantizando que contenga todos los
A documientos exigidos (actas, informes, soportes financieros, correspondencia y conceptos), conforme a las )
4 « hormas archivisticas aplicables a FECODA. .

(SECOP o herramienta institucional equivalente), en cumplimiento del principio de publicidad consagrado e‘r'f'f.’ .
‘ los articulos 3y 24 de la Ley 80 de 1993. e
‘f 3. Coordinar con FECODA Ia revisién y aprobacion de garantfas, verificar los soportes de cumplimiento de

s obligaciones laborales, aportes parafiscales, y las condiciones de vigencia y cobertura de las garantias

" exigidas. _ _
~* 4. Elaborar y remitir los informes periédicos y especiales requeridos por FECODA o los organismos de contrg[ :
v {DNP, Contraloria General de la Republica, entre otros), con la oportunidad y calidad exigida. i

5. Verificar el cumplimiénto de los principios de transparencia y publicidad en todas las etapas del proceso™
£ contractual, desde la suscripcidn hasta la liquidacién, asegurando la trazabilidad administrativa.

& 6. Comprobaf' el g:umpiimiento de las obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud y
: seguridad en el trabajo, normas ambientales y demds disposiciones aplicables a la naturaleza del contrato y

5 al tipo de servicio ejecutado.
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12163 Seguirriiento técnico

El seguimiento técnico tiene como propésito garantizar que las actividades y productos del contrato se desarrollen
conforme a los estandares de calidad, metodologia, indicadores y requisitos establecidos por FECODA vy las normas:,
técnicas aplicables. .
Actividades principales:

. = 1. Verificar que existan las condiciones técnicas y logisticas necesarias para iniciar la ejecucién del contrato,
= .incluyendo el plan de trabajo, los entregables programados, la designacién de personal idoneo y Ia
dispenibilidad de los recursos previstos. 5

2. Verificar que el contratista mantenga el personal y equipo técnico ofrecido, con las calificaciones e idoneidabi:
pactadas, y solicitar su reemplazo por profesionales equivalentes en caso de cambios justificados. £

i 3. Analizar y emitir recomendaciones técnicas sobre solicitudes o ajustes contractuales que no impliquen I
aumento del valor ni modificacion sustancial del objeto del contrato. Las modificaciones deberdn ser
justificadas ante FECODA para su evaluacion y aprobacion. - |

+ 4. Solicitar a FECODA la aplicacién de las garantias contractuales cuando se identifique incumplimiento o Y " !
deficiencia en los productos entregados, acompaiiando la documentacion soporte correspondiente. o @ |

5. Verificar el cumplimiento de los estandares técnicos o metodoldgicos aplicables al tipo de servicio contratado,
segun los lineamientos institucionales y las normas vigentes en la materia, .

6. Analizar los requerimientos y observaciones técnicas del contratista, emitiendo recomendaclones a FECODA .
’ sobre su viabilidad, pertinencia o impacto en la ejecucidn contractual. oy ;

2.16.4 Seguimiento financieroy contable

El seguimiento financiero busca garantizar la correcta administracion y registro de los recursos plblicos, la adecuada

interventorfa, certificados de cumplimiento, planillas de seguridad social y demds documentos requeridos
para la ordenacion del gasto.

2. Hacer seguimiento a la gestion financiera del contrato, verificando que los pagos se realicen conforme al
avance contractual y a las condiciones pactadas. .
+3. Documentar los pagosy ajustes efectuados, controlando el balance presupuestal del contrato, y garantlzandn_ i -;, i
que los desembolsos correspondan a actividades efectivamente ejecutadas y aprobadas. o"" fi
A, Verificar la correcta entrega, administracion y amortizacién del anticipo (cuando aplique), asegurando su uso*

’ conforme al plan de inversién aprobado y a las normas del Sistema General de Regallas (Ley 2056 de 2020):
5. Comprobar que toda modificacién financiera o presupuestal cuente con justificacion técnica y juridica, con
i aprobacidn previa de FECODA y disponibilidad presupuestal debidamente certificada. .
6. Coordinary aportar los soportes financieros necesarios para la liquidacién del contrato, incluyendo balances,, .ﬁ i
rendiciones de cuentas y certificaciones bancarias. ., ,ﬂ &

A

ejecucidn presupuestal y la transparencia en la gestidn econdmica del contrato. SR
: -]
Actividades principales: B
v %F L

. . . Qnﬂ S b

1. Revisar los documentos soporte para los pagos, incluyendo actas de avance, informes aprobados por la’ ',\15\’ @

s

L T L LT

2.16.5 Seguimiento juridico :

El seguimiento juridico tiene por finalidad garantizar que la ejecucion contractual se desarrolle conforme a la ley, al i
contrato v a las disposiciones institucionales aplicables. :
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en materia de contratacién publica con recursos del SGR.

£ 2. Requerir~al contratista por escrito cuando incumpla obligaciones contractuales, otorgdndole un plazcru
razonable para subsanar la situacidn, y reportando de inmediato a FECODA el incumplimiento y las medidas

" sugeridas. .

‘ 3. |Informar a FECODA y a la compafiia aseguradora {cuando corresponda) sobre los incumplimientos que
- puedan dar lugar a la aplicacién de sanciones, multas o declaratorias de siniestro,
4. Emitir informes juridicos o concéptos técnicos cuando se identifiquen riesgos legales, controversias o p05|bles

vulneraciones contractuales, aportando los soportes requeridos para la toma de decisiones por parte de,
FECODA, 2SN
5. Asegurar la trazabilidad documental y la conservacién de la evidencia juridica del contrato, en cumpllmlentp
de las normas de control fiscal y contractual. .

2.36.6 Seguimiento Ambiental

sostemblhdad proteccién ambiental y cumplimiento normativo, conforme a los principios de desarrollo sosten:ble
corjsagrados en la Ley 99 de 1993 y en las directrices del 5GR.

K

Actividades- principales:

fv An e
4 ¢ TR

t 1 Verlﬂcar que las actividades contratadas sean compatibles con la legislacion ambiental vigente, apllcandcf K
criterios de sostenibilidad y manejo responsable de recursos naturales en las acciones desarrolladas.
2. Controlar el cumplimiento de las normas ambientales relacionadas con la naturaleza del servicio o proyecto
g ejecutado, én especial las disposiciones sobre manejo de residuos, consumo energético, mitigacién de
# impactos y gestion sostenible.
‘Verificar que el contratista cuente con los permisos, licencias o autorizaciones ambientales, cuando sean:
requeridas por la autoridad competente, y que se cumplan las medidas de prevencién, mitigacion v‘
»"compensacion aprobadas. ¢ XY
% 4., [Presentar Informes ambientales mensuales o periddicos, documentando las medidas adoptadas y los
~'f;" + restltados del seguimiento, en cumplimiento de los lineamientos de FECODA y de la autoridad ambiental.
“i5.. ‘Aténder consultas o inquietudes de las comunidades sobre los aspectos ambientales del proyecto, brlndanc{o
3t informacién cla ra y verificable.
* 6., Recomendar y verificar la implementacion de medidas correctivas o de mejoramiento ambiental, asegurando,
' su cumplimiento por parte del contratista y reportande los resultados en los informes de interventorfa. &

B -

,,’_

3217
i
kT

. FECODA, eri su calidad de persona juridica de derecho privade que administra recursos pUblicos del Sistema Genera] .

¥ e

RESPONSABILIDAD DE LOS INTERVENTORES

hO

responsables de sus actuamones y omisiones frente a la administracién, control y ejecucién contractual. e

&
Enlconsecuenma los interventores, aun’ siendo particulares, responden civil, fiscal y penalmente por los dafios que

causen con ocasion del ejercicio de sus funciones:
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' parttculares que ejercen funciones publicas conforme al articulo 56 de la Ley 80 de 1993 y a la jurisprudencia.

»l" .':

.ok 2.17.1 . Responsabilidad Civil

Lot

3

La responsabilidad civil surge cuando e} interventor, por accion u omisién dolosa o gravemente culposa, causa un dafio
a FECODA o al patrimonio piblico administrade, en desarrollo o con ocasidn del contrato de interventoria.

~

) Esta responsabilidad se rige por lo dispuesto en los articulos 2341 y siguientes del Cédigo Civil, el articulo 26 de la Ley
" - 80-de 1993, y las disposiciones contractuales aplicables.

s

El interventor puede ser civilmente responsable de manera directa o solidaria con el contratista, cuando no ejerce coh %

dlllgenaa sus funciones de control, no informa oportunamente sobre irregularidades o permite mcumphmlentos
. contractuales que generen perjuicio. T
. 1
K FECODA, como contratante, no ejerce accidn de repeticién, por no ser una entidad estatal. Sin embargo, si podra -
iniciar acciones civiles contractuales o extracontractuales para reclamar indemnizacion por dafios patrimoniales o, s%
perjuicios ocasionados por el interventor o por su aseguradora, en caso de incumplimiento, negligencia o deflmenma‘ e
en.el cumplimiento de sus deberes. i I

D T T

[ S Y

N

» 1 [

2,17:2  Responsabilidad Fiscal Pk

‘5

* ]
tarkeadagrmraes prbeaivas

£
R
S

fo g responsabilidad fiscal se configura cuando, por accién u omisién en el ejercicio de la gestion fiscal o de las funcnones
de. interventaria, se'causa un dafio al patrimonic publico o a los recursos administrados por FECODA. . ;
IS

Esta responisabiiidéd se regula por la Ley 610 de 2000, la Ley 1474 de 2011, y la Ley 2056 de 2020, y es competencia
de |a Contralorfa General de la RepUblica, o de las contralorias tefritoriales, segin el origen de los recursos. :

over e Wbie abdagnd

- : 1 Elinterventor serd responsable fiscalmente cuando: v
e ! i .
N ST, 74 © *I.4  Noejerza conttol suficiente sobre la ejecucion contractual. i
EaEd * » - Permita pagos sin respaldo o $in cumplimiento comprabado. by
' S :f & Noexijalas garantias contractuales o su efectividad ante incumplimiento. % ;
v . ‘& Omilta reportar hechos que geheren detrimento patrimonial. i
¢ i
. ; , . N . . . . ER
. Esta responsabilidad tiene caracter resarcitorio y patrimonial, y puede conllevar e! reintegro total o parcial de los i
recursos afectados al patrimonio piiblico, :
e ‘ 2.17.3 Responsabilidad Penal
L B :
E [‘,(‘ E
Yoo la responsabllldad penal se configura cuando el interventor, en el ejercicio de las funciones publicas derivadas de su-
contrato incurre en conductas tipificadas en la ley penal como delitos contra la administracion publica o el patrimonio
E del Estado.
: *  EiCédigo Penal Colombiaho (Ley 593 de 2000), en su articulo 20, establece que los particulares que ejerzan funciones
' »*  publicas serdn responsables penalmente por [os delitos cometidos en desarrollo de dichas funciones.

e AN

=7,  Entrelas conductas mas relevantes se encuentran:
’ P

-
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3. Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo.
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" Peculado por apropiacidn o por aplicacion oficial diferente.
Cohecho propic o impropio.
Concusion.
Celebracion indebida de contratos.
Trafico de influencias.
Falsedad ideoldgica en documento publico.

LT I R I . LY

¥

La investigacién y sancién de estas conductas corresponde a la Fiscalia General de la Nacién, sin perjuicio de las
responsabilidades civil o fiscal que puedan derivarse de los mismos hechos.

"
s ¥
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. 2.17.4 Responsabilidad Disciplinaria

FIEéODA, por ser una persona juridica de derecho privado, no esta sometida al régimen disciplinario previsto en la Ley
1952 de 2018.

P ]
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No obstante, los interventores contratados por FECODA gue ejerzan funciones puUblicas en la administracién o
vigilancia de recursos del Sistema General de Regalias si pueden ser disciplinariamente investigados por la
Procuradurfa General de la Nacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 1952 de 2019y enel
articulo 56 de la Ley'80 de 1993. -
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Los interventores incurren en responsabilidad disciplinaria cuando:

- 1. No exigen la calidad, oportunidad o cumplimiento de las obligaciones contractuales. *
) Certifican falsamente la ejecucidn o el cumplimiento del contrato. o T
Omiten informar irregularidades, incumplimientos o actos de corrupcidn.
Incurre en conflicto de intereses o utiliza indebidamente informacion reservada.

Exceden las funciones de control o se apartan de los principios de legalidad, transparencia y responsabilidad.

L
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Bhe gy, e
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Ld Procuraduria General de la Nacion es la autoridad competente para adelantar las investigaciones disciplinarias
correspondientes. i

:*5.‘:"""
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ot

'
s
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A

Por. st parte, FECODA solo podra imponer sanciones de cardcter contractual, tales como la terminacion anticipada,
b . .
multas o la declaratoria de incumplimiento, conforme a lo estipulado en el contrato y en su Manual de Contratacién.

2.18 PROHIBICIONES PARA LOS INTERVENTORES e
Las siguientes prohibiciones aplicables a los funcionarios pUblicos son aplicables a quien ejerce la interventoria de TR SO
contrato:

1. Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan por finalidad o como efecto la
modificacién del contrato sin el lleno de los requisitos legales pertinentes.

2. Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para s o para un tercero, dédivas, favores o cualquier otra clasé de Py
. beneficios o prebendas del contratante o del contratista; o gestionar indebidamente a titulo personal asuntos” -
relativos con el contrato.

Y

meratEuE Mruma b PR ARI TR A an i NE I PN oSS I AT T B ) o et R A

4, - Entrabar las actuaciones de las autoridades o el ejercicio de los derechos de los particulares en relacion con el

contrato
5. Permltlr indebidamente el acceso de terceros a la informacion del contrato.
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6. f Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al contrato.

. - Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

2+ Actuar como supervisor o interventor en los casos previstos por las normas que regulan las lnhabllldades er
} incompatibilidades.

EN
00,11
AR

2,19 CONTROL Y VIGILANCIA

-

L'a: \’;igilancia y control de las obligaciones derivadas del contrato de interventoria corresponde a FECODA, a través del

;i finclonario, dependencla o instancia que sea formalmente designada para tal fin mediante acto administrativo o
{  comunicacién interna. i

na g

.y

El Eesponsable designado ejercera sus funciones con sujecidn a las competencias establecidas en el Manual de-
Coi_ltratacién e Interventorfa dé FECODA, vy actuard conforme a los principios de planeacidn, transparencia, R
responsabilidad, eficiencia y control, previstos en los articulos 3, 4y 26 de la Ley 80 de 1993 v en los articulos 30y31 . 17 5

" déla Ley 2056 de 2020, que regulan la ejecucién de recursos del Sistema General de Regalfas. e by
La funcmn de vigilancia tiene por objeto garantizar el cumplimiento integral del contrato de interventoria, verificando ... E
que: SRRy K :

‘o las actividades desarrolladas por el interventor se ajusten a las condiciones técnicas, administrativas y
financieras establecidas.
s Los informes, actas y certificaciones emitidas reflejen de manera veraz y verificable el avance del contrato R

Vot St

TN

principal.
* .= lainterventoria cumpla con los plazos, productos y obligaciones previstas en su minuta contractual.
s : e Los recursos publicos asignados sean administrados conforme a su destinacion especifica, con respa]dax

._h

documental y trazabilidad financiera.
El control y.vigilancia ejercido por FECODA incluye, ademas:

‘»  La revisidén y validacién periddica de los informes de interventorfa vy de los soportes técnicos, financieros y
administrativos presentados.
s La evaluacién del cumplimiento contractual del interventor vy, cuando corresponda, la aplicacién de
3 correctivos, requerimientos o medidas contractuales por incumplimiento.
e la coordinacién con la instancia de control interno o auditoria de FECODA para garantizar la verificacién
independiente de los procesos de supervision y seguimiento.
e Laarticulacién con los organismos de control fiscal o administrativo, cuando se trate de proyectos financiados
con recursos del Sistema General de Regalias,
. H

FECODA pc';dré delegar el ejercicio de la vigilancia contractual a un funcionario Interno o a una dependencia

competente, quien deberd documentar cada actuacin y garantizar la conservacién de la evidencia contractual en el
expediente ‘correspondiente, en cumplimiento de [a normativa sobre gestion documental y control de recursos
publicos.

cner £ b e

P

. . iy 23
En.todo caso, el control y la vigilancia de los contratos de interventoria deberdn desarrollarse bajo cn_terios. d:e~ SR oG
imparcialidad, legalidad y responsabilidad, sin interferir con la independencia técnica de {a interventorfa ni sustituir
sus. funciones contractuales.

1220 IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
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EI contrato a celebrar corresponde a un CONTRATO DE CONSULTOR(A EN LA MODALIDAD DE INTERVENTORIA, cuyo
ObJEtO es ejercer el control técnico, administrativo, financiero v juridico sobre la ejecucién de un contrato de
prestacion de servicios celebrado por FECODA, con el propdsito de garantizar el cumplimiento integral de las”
obligaciones contractuales, la adecuada inversién de los recursos ptiblicos y Ia satisfaccidn de los fines previstos en el
proyecto financiado con recursos del Sistema General de Regalfas.

De acuerdo con lo dispuesto en ef articulo 32 numeral 2 de la Ley 80 de 1993, son contratos de consultoria aquellos
que tienen por objeto la realizacion de estudios, diagndsticos, asesorias técnicas, coordinaciones, contro]es Py
superwsmnes o interventorfas sobre proyectos, programas o actividades de naturaleza técnica o administrativa, En“ AR
este sentido, la interventorfa contratada por FECODA tiene la condicidn de contrato de consultoria, por cuanto |mpl|ca *
la verificacidn, acompafiamiento y control especializado sobre la correcta ejecucidn de un contrato de prestacion de ’
servicios, conforme al principio de necesidad y eficiencia en la gestién de recursos ptiblicos.

+
kY

.
W

nei oy

Ld interventorfa constituye una actividad de apoyo técnico y administrativo orientada a garantizar que las obligaciones

contractuales del contratista principal se desarrollen de acuerdo con las especificaciones, cronogramas, presupuestos E
y eStandares de calidad definidos en los documentos del proceso y en la minuta contractual. Su finalidad es asegurar
que los recursos asignados cumplan con la destinacién prevista, bajo criterios de legalidad, transparencia, eficiencia y
control, conforme a lo establecido en los articulos 3, 4, 25 y 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, el Decreto
1082 de 2015y la Ley 2056 de 2020, en lo referente a la administracién y ejecucion de los recursos del Sistema General, ]
de Regalfas. I X
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medrante el cual el contratista asume la obligacién de realizar el seguimiento, control y verificacién de los aspectos -
tecnlcos admlnlstratwos financieros y legales del contrato principal de prestacién de servicios, conforme a los
Imeamlentos y principios que orientan la gestién contractual de la Federacién, Dada la naturaleza juridica de FECODA
como particular que administra recursos publicos, el proceso se desarrollara bajo el régimen especial de contratacmn
prewsto en su propio Manual de Contratacidn, con aplicacién supletoria de los principios contenidos en [a normatlva TR
estatal que regula la contratacién ptblica, asegurando la transparencia, la seleccion objetiva y la responsabilidad en la- e
ejecucion de los recursos.

.

Cro,t -

2.21 PLAZO DE EJECUCION

EI plazo de ejecucidn del contrato es de NUEVE (09) MESES, contados a partir de [a suscripcién del acta de 1mc13w5in 3-:,:3_
perjuicio de lo anterior, no se poedra dar inicio al mismo hasta tanto no se dé pleno cumplimiento a los reqmsntcfsdéh !
ejecucion, como lo es el registro presupuestal y la expedicién y aprobacidn de la pdliza de cumplimiento y de’
responsabilidad civil extracontractual para el presente caso.

-
r
4"
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32,22 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO .

H Fyok

El lugar de ejecucién del presente proyecto, serd en el municipio de Saravena, Departamento de Arauca. "' ¥R

s

\‘5\1}. L)

b
e ;"

- 2.23 LIQUIDACION
El contrato se liquidara entre las partes al cumplimiento de su objeto, a mas tardar dentro de SEIS {6) MESES siguientes ~ -
contados a partir de la fecha de vencimiento del plazo de ejecucion o de la expedicién del acto administrativo que_

ordéne su terminacién. “
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, 2.24 REQUISITOS DE EJECUCION

. Para la ejecucidn del futuro contrato se requiere por parte de FECODA, a) el registro presupuestal y par parte del
r CONTRATIST A la constitucion de la garantla Gnica debidamente aprobada por FECODA.
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2,25 CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS.

El abjeto contractual se clasifica en los siguientes codigos del clasificador de Bienes y Servicios

! CODIGOS UNSPSC
80111700 | 80101600 | 80161500 | 80101500 | 77101700 | 9141900

BPEASEATINT vm 41ha Srlepren.Ora T

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

LI ERALY Sok

El articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en desarrello de la Ley 80 de 1993, establece que la escogencia de contratista&s—- Y s f
pc'n: parte de las entidades estatales se efectuard conforme a las modalidades de Llicitacion Publica, Seleccién
Abreviada, Concurso de Méritos, Contratacién Directa y Menor Cuantia. A su vez, el Decreto 1082 de 2015, en susr & 2,
articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2,1.2,1,3.2, modificado por el Decreto 39S de 2021, dispone que el CONCURSO DE MERITOS ¥ :‘
es-el mecanismo procedente para la contratacién de serviclos de consultorla, dentro de los cuales se encuentran los
contratos de interventorfa, por tratarse de servicios que implican analisis técnico, acompafiamiento especializado y i
control de cumplimiento de obligaciones contractuales. B

"

Sin‘embargo, la Federacién de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones de Base,

de Colombia — FECODA, no ostenta la calidad de entidad estatal, sino que es una persona juridica de derecho privado

que administra recursos publicos del Sistema General de Regalias, conforme a lo previsto en los artfculos 5, 23 y 30 de
- la Ley 2056 de 2020. En consecuencia, la contratacion adelantada por FECODA se rige por un régimen especial de
P derecho privado, aunque con aplicacién analdgica y supletoria de los principios, procedimientos y modalidades del
~ Estatuto General de Contratacion Estatal, cuando la naturaleza de los recursos y del objeto contractual asl lo exijan,
" garantizando los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccién objetiva, L

Bajo este marco, la modalidad aplicable al proceso de seleccidn para la interventoria del proyecto “FORTALECIMIENTO

TERRITORIAL Y CULTURAL DEL CONSEJO COMUNITARIO LA PALMA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA, DEPARTAMENTO

- D'E'ARAUCA" serd la de Concurso de Méritos, en razon a que el objeto contractual corresponde a un servicio de

consultona de cardcter técnico y especializado, orientado a la verificacién, contral, evaluacién y acompafiamiento de

) gjecucién de un contrato de prestacién de servicios, lo cual demanda idoneidad profesional y expenenc:a e
comprobada del equipo propuesto. i ;

La escogencia mediante Concurso de Méritos permite garantizar la seleccidn objetiva del contratista, fundada en

! criterios de-formacian, experiencia y capacidad técnica, en coherencia con el caracter consultivo y especializado de la .
H |nterventoria Aungue FECODA no se encuentra sujeta de manera estricta al procedimiento administrativo de seleccién, 5 |, &
: prewsto para las entidades estatales, aplica por analogfa los lineamientos sustanciales que orientan dicho mecanismao}
en tanto promueven la igualdad de oportunidades entre oferentes, la transparencia en la evaluacion de las propuestragi“ #

la gublicidad del proceso y la responsabilidad en la administracion de los recursos del Sistema General de Regalias. *~ -* ..

El proceso de seleccidn que adelantara FECODA se fundamenta, por tanto, en los principios rectores de la contratacidn R
publlca contenidos en los articulos 23, 24'y 26 de ta Ley 80 de 1993; el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007; los articulos N
2.2.1.2.1.3.1 y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 399 de 2021; asi como en los

' = . Direccién: Calle 17 N° 14-34 B. La Esperanza fl. S il
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l aTtlculos 5, 29 30 y 31 de la Ley 2056 de 2020, que consagran la responsabilidad y control en la ejecucion de, Io
' recursos del Sistema General de Regalias por parte de los particulares ejecutores. -
En yirtud de lo anterjor, FECODA justifica |a aplicacién de la modalidad de Concurso de Méritos como la mds adecuada . 5
y ‘coherente con el objeto contractual, la naturaleza técnica de la interventoria v la necesidad de garantizar .- .
transparencia, objetividad v rigor profesional en la seleccidn del contratista. De esta manera, la Federacion asegura !
£+ qué el proceso contractual preserve los principlos de legalidad v eficiencia en |a gestion de los recursos pubhcos ‘
fortalec:endo la' confianza institucional y el control social sobre el uso de los fondos asignados al proyecto.

&r r L4

't

. 4. ELVALORESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO,
E

wild

4.1 ‘VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

I
A

: . Ei valor estimado para el presente proceso de seleccidn corresponde a CIENTO SESENTA Y TRES MILLON ;
) N‘OyECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($163.902.600,00), recurso gue estd amparado con los certlficados;_;:
de_’;disponibilidad presupuesta relacionados a continuacion:

e e

'" 1]  Numero Certificado de Fecha Certificado de Valor Certificado de

j?_” -4 Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal Disponibilidad Presupuestal .
P _SPGR225-2025 - 16/08/2025 $1.069.982.800,00 | 13-
R T : TOTAL $1.069.982.800,00

3 %

s . .42 LA JUSTIFICACION DEL MISMO

':6

ANQ\ LisIS TECNitO

I
.
b5

=
-
TN PRI Y PR LTy § .

wnrafe

%

b

u
i

Los valores establemdos para la interventorfa fueron determinados a partir de las referencias oficiales de precios de
obra e interventoria publicadas por la Gobernacion del Departamento de Arauca, lds cuales constituyen el marco de®
referencua técnica y ‘econdmica adoptado por las entidades territoriales para la estructuracion de proyectos
F nanmados con recursgs del Sistema General de Regalias (SGR).
{

chha metodologia se aplica en virtud de que el proyecto “FORTALECIMIENTO TERRITORIAL Y CULTURAL DEL CDNSEJO
‘COMUNITARIO LA 'PALMA DEL MUNICIPIO DE SARAVENA” fue presentado ante la Gobernacién de Arauca para‘sij =i

rev;sxon y viabilizacién como entidad intermedia en el sistema de aprobacion y seguimiento de proyectos de inversion L

vil deI§SGR de conformidad con las Politicas Nacionales de Planeacion, Inversion y Seguimiento de Regalias y los articulos .
5:‘,29 v-30 de la Ley 2056 de 2020. *
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T#  Enj consecuenma los costos aqui estimados responden a los pardmetros de valoracion utilizados por la admmlstracmn N :
:}f’“‘ ! departamenta[ para la definicion de presupuestos de obra y consultorfa, garantizando asf que los valores aplicados par’, ’i"~= SR
Lo, T FECODA resulten Tazonablés, proporcionales y ajustados a la realidad econdmica regional. Esta adopcidn de precios \ N
de‘freferencta permite asegurar la eficiencia del gasto piblico, la coherencia entre el presupuesto proyectado y los i
prectos 'de mercado local, as como la trazabitidad técnica exigida por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
y para los proyectos financiados con recursos de regalias.

-'pv

AN i & ' ¢ ]

| 3 Por tanto, el valor total del contrato de ‘interventoria CIENTO SESENTA ¥ TRES MILLONES NOVECIENTOS DOS M[L‘*‘

* SEISCIENTOS PESOS M/CTE ($163.902.600 M/CTE), se justifica en la aplicacién de las tarifas oficiales de referencia del” 7~ <
Departamento de Arauta, utilizadas por las dependencias técnicas v de infraestructura para la regulacién de costos de Do .
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dé la inversidn publica en el marco de las politicas nacionales del Sistema General de Regalias.
T

El yalor del contrato:ser de CIENTO SESENTA Y TRES MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL SEISCIENTOS PESOS M/CTE
. {$163.902.600,00).

De: acuerdo con lo anterior, se llevé a cabo el estudio de precios en el cual se tuvo en cuenta las siguientes variables, ,
segun e! cuadro a‘continuacion:

:+ 1 Director de intervéntoria:
Ingeniero Agrénomo /
1.?1 Ing eni ero Ambiental / MES 9,00 3 5.000.000,00 100,00% $ 45.000.000,00
.14 1 Ingentero Industrial

1,01 | Auxiliar administrative MES 8,00 $  2.100.000,00 100,00% $ 18.900.'000100’

SUB TOTAL COSTOS DIRECTODELPERSONAL -~ ¥+ ~ . |§ ' 63.900.000,00
YALOR FACTOR MULTIPLICADOR , ¢ e , -l e 2
TGTAL COSTO PERSONAL T — —

* 140.580.000;00;

HicosTOSINDIRECTOS I EP

+ | Servicio de transporte a todo ¥ ‘g"
Y; |costo {conductor, : ¥
2,01 | mantenimiento’ y| MES 9,00 $  2591.40000| 100,00% $ 23.322.600,00.
¢ | combustible). {incluye ' :
| ival19%) & *
Zv% s i % 7 ' SUBTOTAL OTROS COSTOS INDIRECTOS -~ o $§ 23.322.600,00| 1
N T :
SUB TOTAL T : . N o s 163.902.500,807" 3
- - y - - - = 3
\!ALORTOTAL DE LA INTERVENTORIA * B S - .. ]$ 0 16390260000 % . Yy

< 8) Costos de personal: De acuerdo con las necesidades del proyecto y la naturaleza de la interventoria.
a ejecutar, se establecié un nimero minimo de profesionales iddneos requeridos para desarro[lar..

las actividades técnicas, administrativas, financieras y juridicas que demanda el seguimiento: a[
contrato de prestacién de servicios objeto de supervisién. En el estudio previo se relacionan oS 31
perfiles profesionales exigidos, sus funciones dentro del equipo de trabajo y el costo estimado de . ,:_;
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cada uno, conforme con su nivel de formacion, experiencia y grado de responsabilidad dentro de |
estructura de la interventoria. :
El valor asignado al componente de personal corresponde exclusivamente a los honorarios y costos
laborales del equipo interdisciplinario, considerando los estandares del mercado y las tarifas de ,
referencia para contratos de consultorfa financiados con recursos del Sistema General de Regalias, -
en coherencla con el principio de planeacion previsto en el articulo 25 de la Ley 80 de 1953 v los
lineamientos de eficiencia en la ejecucion de recursos ptiblicos contenidos en'la Ley 2056 de 2020. -
b) Costos indirectos: Los costos indirectos comprenden todos aquellos gastos necesarios para. eT 5 11' ;
desarrollo del contrato que no estdn directamente asociados al pago de personal, pero que resultan o
indispensables para la correcta ejecucidén de las actividades de interventorfa. Dentro de esta
categoria se incluyen los gastos de transporte, comunicacicnes, impresién y edicidén de informes,
uso de plataformas tecnoldgicas, materiales de apoyo, arrendamiento o mantenimiento de equipos,
seguros, capacitaciones y demds costos administrativos o loglsticos asociados al cumplimiento del
contrato. 2,
Estos costos serdn asumidos por el contratista y deberédn estar incluides en [a propuesta econdmica,
sin gue puedan ser objeto de reconocimiento adicional por parte de FECODA. Su estructura y
justificacion se detallan en el analisis de precios unitarios y plan financiero de la oferta, conforme a M
los principios de economla, eficiencia y transparencia. 5 R

N

c) Factor multiplicador: El valor global del contrato se determinard con base en el sistema de factor
multiplicador (FM), mediante &! cual se reconoce el conjunto de costos asociados a la prestacion del &
servicio de interventoria. Este sistema permite integrar, dentro de un Unico coeficiente, los costos ;
difgctos de personal y los costos indirectos, asi como los gastos administrativos y la utilidad del
consultor, de manera gue se garantice una remuneracién justa, transparente y verificable.

El factor multiplicador estara compuesto por los sigulentes elementos: salarios y prestaciones
sociales del personal asignado al proyecto, gastos generales, costos de administracidn, Iegallzaclon
contractual y honorarios profesionales. En su célculo deberdn incluirse, entre otros, los aportes At
seguridad social y prestaciones, vidticos, gastos por adquisicidn de insumos o herramientas, gastos

administrativos y contingentes, v la utilidad esperada del consultor. -
Fl proponente deberd consignar el factor multiplicador dentro de su propuesta econdmica, i
aplicéndolo sobre los costos del personal que participe efectivamente en la ejecucién del contrato. s
Dicho factor deberd reflejar la estructura real de costos de la firma o profesional y, en ningln caso, .

podrd ser superior a 2.2, conforme a los pardmetros técnicos y financieros establecidos por FECODA N " '
para los procesos de interventoria.
BASES PARA ESTIMAR EL FACTOR MULTIPLICADOR 2
%Z;w MY, [k “DESCRIPCION | ¢ il VR ] BORCENTAJED:| P
'ifﬁzw‘ﬂ*m : alariosyxl’restamnnes Sociales’ de'Personal. Factural:ila "?.P f‘ff‘ );Z%,,, |
11 Salarlo Mensual Basico 100,009 ]
1.2 ' Cesantias Mes N. dias (Basico + ST) 8,33% :y
1.3 Penslones s 365 dfafio 16%, 12% patrono y 4% empleado 12,00% ) J» i
1.4 Prima 30 dias/afio 833% ;| ‘ i
15 Interés Cesantia mes 1% mes 1,00 | 7 51
1.6 Subsldio familiar 5/365 d/aiio 4,00% N

LEN

EETRL g oM
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Vacaciones 15 diasfaiio 4,17%
Dotadlon (3 veces al afio) incluye seguridad Industrial v salud ocupacional 6,00% T
Riesgos profesionales A.R.L 6,96% ’ "

e

B ‘m""J M',:.' ~:s A % i dnto R
A T

e

A

" Subtotal |.7% 150,79% i FnG

T
B il sen B8 .‘
Asesoria Contable y Tributaria 12,00% e AR

it

T

LA

1

b Tt
IR R PR ST W S P e L T L

, Asesoria legal 12,00%
. . Incapacidades no cublertas por la EPS 3,14%
L ‘ it 24 Arrendamiento de oficina y servicios piblicos 12,00%
R "” ”;} - *’“«f o ‘s . "¢ . ., Subtotal|, a914% L{,
%Q’Pﬁgg% Sy _Gastos de legafizadén‘ﬁ- aggg; "%’3’ b *“WW?%@%@
X _@“' ' .?*.‘gfl?é_ "Wltz&?‘éﬂkﬁﬁﬂ‘ﬁ’?ﬁé&pﬂﬁﬁﬂf&% i gg%rdg%li& L0095 v )
*Cumplirniento General 0,15%
. 5 *Buen Manejo y Comrecta Inversion del Anticipo 0,15%
) *Pago de Salarios, Prestaciones soclales legales e Indemnizaclones 0,22% e}-
’ *Estabilidad y Calidad de las Obras (Calidad del Servido) 0,48% '
“Estampillas Départamentaics (ORDENANZA/030DEL 2000) i, 5. e s,sqg'éf, il
*Estampiila Prodesarrollo Dptal 0,50%
. ? *Estampilla Proelectrificacion 0,50%
*Estampllla Procultura 2,00% !
*Estampilla Probienestar del Adulto 0,50% HES:
*Estampilla Prodesarrolio Fronterizo 0,50% w i
*Tasa Prodeporte y Recreacxon 1,50% -
. E T T Subtotal |  6,50% '
2 : H
. t
B : " Honorarlos (1296{(1+243)) | < 23,57% 55 3
: i f 77 FACTOR MUTIPI.ICADOR (%) (1:0+2.0+3.0+4.0)|  220,00% . - E
: b .8 .. A TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (DECIMALY|“" 220 1 s
i

i
T
Y
¥

.

FORMA DE PAGO v¥

FECODA reconocera y pagard el valor del contrato de interventoria previa presentacion de la orden de pago ‘
debidamente soportada, una vez verificada la ejecucion de las actividades contratadas y su conformidad con los o
términos del contrato y los informes de seguimiento aprobados.

-

* a. Hastaunochenta por ciento (80%) del valor total del contrato se pagarad mediante actas parciales de avance,,
} formuladas’ por el contratista conforme con las actividades efecutadas, verificadas y aprobadas por lb

interventorfa externa y aceptadas a satisfaccién por FECODA. Para el trdmite de pago, el contratista déberd
aportar los documentos y soportes definidos en la lista de chequeo aprobada por FECODA para las actas

parciales, asi como los documentos de ejecucién imputables exclusivamente al contratista.
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b. Elveinte por ciento (20%) restante del valor del contrato se cancelara una vez se suscriba y apruebe el acta.
de liguidacion del contrato, previo recibo final a satisfaccidon por parte de FECODA y verificacion de:
cumplimiento integral de {as obligaciones contractuales. =
FECODA podra entregar al contratista un anticipo de hasta el cincuenta por ciento (50%} del valor total del contrato, 4
co el proposito de facilitar la ejecucion oportuna de las actividades de interventoria. Para el cobro del anticipo, el
contratlsta deberd haber suscrito el acta de inicio, contar con la aprobacién de la garantia dnica de cumplimiento,
ten_er el registro presupuestal correspondiente y presentar la certificacion de apertura de una cuenta bancaria
s'g‘p_'arada, no conjunta, destinada exclusivamente al manejo de los recursos entregados en calidad de anticipo.
El'r{hanejo del anticipo deberd realizarse’en cuenta separada, no conjunta, cuyo costo de administracién serd asumidi’)
por el contratista. El valor entregado como anticipo no constituye un page, sino un recurso bajo administracion
terf‘gporal que conserva su caricter de fondos publicos hasta tanto se amortice en su totalidad mediante [as actas
pérciales debidamente aprobadas. La amortizacién del anticipo se efectuaré de manera praporcional en cada acta
p_grcial que se tramite.

[l
)
]
“

L.
Los rendimientos financieros generados por los recursos del anticipe deberdn ser reintegrados a FECODA’ lc:- Rk
consignados en la cuenta que esta designe, al cierre del contrate o una vez se proceda a la cancelacién de la cuenta”
separada, conforme a las disposiciones del articulo 91 de la Ley 1474 de 2011 y los principios de manejo responsable
de Jecursos piblicos previstos en la Ley 2056 de 2020.

L4 iniciacién de las labores contractuales y el cumplimiento de las obligaciones no estaran supeditadas al desembolso
del anticipo, dado que-se presume que el contratista acredité capacidad técnica, econdmica y financiera suficiente.

para garantizar el cumplimiento de las obligaciones desde el inicio de la ejecucidn.

qu documentos para tramite de pago deberan ser avalados por el supervisor designado por FECODA, quien certificard
la; tonformidad de la prestacidn del serviclo, la calidad de los productos entregados y el cumplimiento de Ias
obllgauones contractuales.

H

FECODA efectuara el pago de las obligaciones derivadas del contrato dentro de Jos treinta (30) dias calendano
siguientes a la radicacién de la cuenta de cobro o factura debidamente soportada y aprobada, de acuerdo con los
re;quisitos y procedirpientos internos de control presupuestal y financiero adoptados por fa Federacién.

En nlngun caso la sumatoria del anticipo v los pagos efectuados podrd exceder el valor total del contrato, ni se
réconoceran sumas adicionales por conceptos no previstos en la minuta contractual. La Federacién podrda suspender
los desembolsos cuando detecte inconsistencias o incumplimientos en fos informes o saportes de ejecucion, hasta
tanto se subsanen las abservaciones formuladas.

:, 5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.
Lg 4

En atencidn a la naturaleza juridica de FECODA como persona de derecho privado que administra recursos publ[cos
del Sistema General de Regalfas {SGR), fa seleccién del contratista interventor se regird por los principios de“ ]
transparenma economfa, responsabilidad y seleccidn objetiva previstos en los articulos 23, 24 y 26 de la Ley 80 de
1993, asi como por los articulos 29, 30 y 31 de la Ley 2056 de 2020, que establecen la obligacion de garantizar la
adecuada administracién y control de los recursos pUblicos ejecutados por particulares.

l ¥
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un contrato de prestac:on de servicios, la modalidad de seleccion aplicable es el Concurso de Méritos, conforme al
artfcu[o 2° de la Ley 1150 de 2007 y a los articulos 2.2.1.2.1.3.1y 2.2.1.2.1.3.2 del Decreto 1082 de 2015, aplicados de
mianera analdgica y.supletoria, de acuerdo con el régimen especial de contratacién de FECODA.

H
M

LR

Los cnterlos de evaluacmn y seleccion de la oferta mads favorable estardn orientados a identificar la propuesta que, el
«  suconjuntd, presente la mejor relacién entre calidad técnica y condiciones ecaondmicas, asegurando el cumplimiento
idoneo, eficiente y responsable del objeto contractual.

.

La evaluacién se realizara conforme a los criterios de ponderacion definidos en los pliegos del proceso, dando prelacién B
a*la calldad técnica sobre el componente econdmico, en atencién al caracter consu]two y espec1allzado de la L

u
L)

Con esta metodologfa, FECODA asegura que la adjudicacion del contrato de interventoria responda a pardmetros de’
K ldoneldad profesional, capacidad técnica y solidez operativa, garantizando asl el adecuado control, verificacion y
. acompanamlento del contrato de prestacién de servicios objeto del presente praceso,
H o

51 CAPACIDAD JURIDICA

?

Los interesados podran participar como proponentes bajo alguna de las siguientes modalidades siempre y 't cuando
cumplan los requisitos exigidos por FECODA en los siguientes términos:

5
3

P T

L

can domicilio en Colombia. Traténdose de proponentes extranjerds sin domicilio o sin sucursal en Colomb:a
deberén declarar que no son responsables fiscales por actividades ejercidas en Colombia en el'pasado y que’
no tienen'sanciones vigentes en Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

.~

- A Indlwdualmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b) personas juridicas nacichales o
. extranjeras
v B Conjuntamente como proponentes plurales en cualquiera de las formas de asociacién previstas en el art:culo p
, 7 de la Ley 80 de 1993.
T 30
- ‘Lc}s:proponentes deben:
; *-A. Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta,
. *w B Tenercapacidad juridica para la celebracién y ejecucidn del contrato. .
i, % C. Noestar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad o incompatibilidad, conflicto de interés o -
;’ Y prohibicién.para contratar previstas en la Constitucion y en la Ley.
gr: wd §T*D' No estar reportados en el tltimo Boletin de Responsables Fiscales vigente publicado por la Contraloria
s5d R General de'la Republlca Esta disposicion aplica para el proponente e integrantes de un proponente plural
3

,r.,.-.. ,.-u

'

Féé ODA debe consultar Ios antecedentes judiciales en linea en los registros de las bases de datos, al igual que el

ér{t ificado de antecedentes disciplinarios conforme el articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y consultar en el Reglstr :

N‘ cional de Medldas Correctivas del Ministerio de Defensa Namonal Policia Nacional, de acuerdo con lo dlspuestog 5
’

I artIcqu 184 de la Ley 1801 de 2016 — Codigo Nacional de seguridad y Convivencia Ciudadana—.

iv pE ¥

'CARTA DE ERESENIA;G’QN DE LA OFERTA

7
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en la ley, ni en conflicto de intereses que pueda afectar el normal desarrollo del contrato, asi como el origen licito de
.lbs'recursos destinados a la ejecucion del contrato.
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S

El: proponente debe ‘presentar el Formato Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe Ir firmado por la persona,
natural proponente o por el del proponente individual o plural.
S h ’

Lé}:arta de presenta;cién debe suscribirse. Con la firma de este documento se entiende presentada la declaracio
juramentada por parte del proponente de no estar incurso en alguna de la inhabilidades o incompatibilidades prevista

éjAfBANTrA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

Her
EL proponente debe presentar con la propuesta una garantfa de seriedad de la oferta que cumpla con los parametrosg 22
condiciones y requisitos que se indican en este numeral. “

i

Cualqmer error o imprecision en el texto de'la garantfa presentada sera susceptible de aclaracién por el proponente
hasta el término de traslado del informe de evaluacion. Sin embargo, la no entrega de la garantia no es subsanable y

se rechazara la oferta

-
amr iy .

E)
Las caracteristicas de las garantias son las siguientes:
e 5 e

Condicion

Caracteristica

L9 < Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 de! Decreto 1082 de 2015, a

"_Cdl‘ase . saber: {i} contrato de seguro contenido en una pdliza, (ii) patrimonio auténomo o (iii) garant[_aﬁ
i3 ) Bancaria. S'f{ B
Asegurado/ Federacion de Consejos Comunitarios, Formas y Expresiones Organizativas y Organizaciones dei]z
beneficiario Base de Colombia - FECODA identificada con NIT 901019088-1

.}\%nparos Los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
.articulo 2,2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015.

"Vigencia " | 3 meses contados a partir de la fecha de cierre del proceso de contratacion. 7
Valor Diez por ciento (10%} del presupuesto oficial del proceso de seleccion. i
asegurado Foe 21

e Para las personas juridicas: la garantfa debera tomarse con el nombre o razén social y
J & tipo societario qué figura en el certificado de existencia y representacion legal expedido

. - por la Cdmara de Comercio respectiva, y no solo con su sigla, a no ser que en el referido
i d . documento se exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.

3—? gdor- P _e Paralos proponentes plurales: la garantia debera ser otorgada por todos los lntegrantes

55 " o del proponente plural, para lo cual se deberd relacionar claramente los integrantes, su ’
y:; ; v } identificacion y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran los
Lt ! - otorgantes de la misma. ’

Si en desarrollo del proceso de seleccién se modifica el cronograma, el proponente deberd ampliar la vigencia de Iz
garantta de seriedad de la oferta hasta tanto no se hayan perfeccionado y cumplido los requisitos de EJecumon dei* .

respectlyo contrato.” - /“
¥

-

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la garantia de seriedad de la oferta:
Dﬁtante este periodo la propuesta serd irrevocable, de tal manera que el proponente no podré retirar, ni modificar los
termmos o condiciones.de la misma, 5o pena de que FECODA pueda hacer efectiva la garantia de seriedad de la oferta

:0
-
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EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL
La emstencaa ¥ representaczon legal de los proponentes individuales o miembros de los proponentes plurales se
aCredltara de acuerdo con las siguientes reglas;

T

o PERSONAS NATURALES

Del;nen presentar los siguientes documentos en copia simple:

LA Persona natural de nacionalidad colombiana: cédula de ciudadanta.

: B, Persona natural extranjera con residencia en Colombia: cédula de extranjerfa vigente expedida por la, e
autoridad competente. ’ '
Persona natural extranjera sin domicilio en Colombia; pasaporte,

PCT

0

o PERSONAS JURIDICAS

i
5

Dében presentar los’siguientes documentos: >

T

A
A. Persona juridica nacional o extranjera con sucursal en Colombia:

l.  Certificado de existencia y representacion legal expedide por la Cdmara de Comercio o autoridad

competente en el que se verificara:

- a) Fecha de expedicion del certificado no mayor a trelnta (30) dias calendario anteriores a la fecha de_

. cierre del proceso de contratacién, En caso de modificarse la fecha de clerre del proceso, se tendrd

como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado de existencia y representacié'n

legfelli la fecha originalmente establecida al momento de publicacién del pliego de condiciones

definitivo.

b} Que’el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del presente

proceso de contratacion.

c) lLas personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su duracion no serd inferior @ la

del plazo del contrato y un afio mas.

d) Si el‘representante de la sociedad tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de Ia

misma, deberd acreditar su capacidad a través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del
organo'social competente respectivo para cada caso.

e} E! hombramiento del revisor fiscal en caso de que exista, -

f) Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la Reptiblica de Colombla

(coritratos de obra o servicios) deberdn estar legalmente establecidas en el territorio nacional dp'

acuerdo con los articulos 471 y 474 del Cédigo de Comercio.

Il Certificacidn del revisor fiscal en caso de ser sociedad anénima colombiana, en la gue conste si es abierta
o cerrada,

» Nl Fotocopia del documento de identificacion del representante.

En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera que la sucursal en Colombia no es una :
persona juridica diferente a la matriz, se tendrd en cuenta la fecha de constitucién de esta Gltima.

Direccion: Calle 17 N° 14-34 B. La Esperanza
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n, Stla oferta es suscrita por una persona juridica extranjera a través de la sucursal debidamente constituida en Colombia,
debera acreditar la’existencia de la sucursal y la capacidad juridica de su representante o apoderado, mediante la
presentacmn del Certificado del Registro Unico de Proponentes y certificado de existencia y representacién legal con,
fe.cha de expedicién maximo de 30 dias calendario antes de la fecha de cierre del presente proceso de seleccidn pon
la €4mara de Comercio. Cuando el de la sucursal tenga restricciones para contraer obligaciones, deberd acreditd
autorizacion suficiente del érgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de la sociedad.
La ausencia definitiva de autorizacion suficiente o el no aporte de dicho docurnento una vez solicitado por FECODA,
déterminara la falta de capacidad juridica para presentar la oferta.

L

; " B. Persona juridica extranjera sin sucursal o domicilio en Colombia: Documentos que acrediten la existencla y

: representacion legal de la sociedad extranjera, presentados de conformidad con lo establecido en el presente
documento, en.el que debe constar, como minimo, los siguientes aspectos: :

i ey

. Nombre.o razén social completa.

{l. Nombre del representante o de la persona facultada para comprometer a [a persona juridica.

: lll. Que el objeto de la socledad permita ejecutar las actividades descritas en el objeto del proceso de
seleccion.

: IV, Facuitades del representante o de la persona facultada para comprometer a la persona juridica, enlat qug,z, :
 se sefiale expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer abligaciones en nombr&*
de la m[;mq o aportando la autorizacion o documento correspondiente del érgano social competente

_ respectiyo para cada caso.
V. ' Tipo, nimera y fecha del documento de constitucién o creacidn,
VI. Fechay clase de documento por el cual se reconace la personerfa juridica
VIl.  Acreditar que su duracién no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mds.
VIll. Fotocopia del documento de identificacion del representante. -

Aitodtug
s

N

o
oy
Sa_at) M P 0 e

T

Si no existiera ninguna autoridad o entidad que certifique Ia totalidad de la informacién de existencia y representacién

legal, el proponente o miembro extranjero del proponente plural debe presentar una declaracién juramentada de una

' persona con capacidad jurfdica para vincular y representar a la sociedad en la que conste que: i) no existe autoridad u= Lt
3 Ofganismo gue certlflque lo solicitado en el presente literal; ii) la informacidn requerida en el presente numeral, y i) &1 )
la capacidad Jur:dlca para vincular y representar a la sociedad de la persona que efectta la declaracién, asl como de” 7

las demds personas que puedan representar y vincular a la sociedad, st Jas hay. -

O

e

C. Entidades E%.tatales: Deben presentar los siguientes documentos para acreditar su existencia: -2
=

I, Actode creacidn de la Entidad. Este puede ser ley, decreto, ordenanza, acuerdo o certificado de existenr:la .

2 ey, 3
y representacmn legal {este tltimo no mayor a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre’ f oy {-
= del procéso de contratacién) o documento equivalente que permita conocer la naturaleza juridica, =
.\ funciones, érganos de direccidn, régimen juridico de contratacion. I,

R
i
3
‘
H
H
»
3
H
y
b
t
:
.
E
*
'
H
3
H
g
¥
z
1
¥

T NDTA En el evento de personas Juridicas no obligadas a aportar el certificado de existencia y representacion Iega! -
deberan aportar un documento equivaiente que acredite su existencia, junto con los documentos que demuestren !a .
capac;dad del representante de la entidad o sociedad a contratar, en el cual se verificara: i,.

s Fechade expgdicic‘in del documento equivalente que acredite su existencia.

¢ Que el objeto incluya las actividades principales objeto del presente proceso. .

o Laduracidn deberd ser por lo menos igual al plazo estimado de! contrato y un {1) afio més.

BTy 4 wmEr W
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e  Para efectos de este documento, el plazo de ejecucion del contrato sera el indicado en el estudio previo. -+,
k e Sigl representante tiene restricciones para contraer obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar

autorlzaclon suficiente del drgano competente social respectivo para contraer obligaciones en nombre de Ia
- sociedado entidad. N
*e  La ausencia definitiva de autorizacién suficiente o el no aporte de dicho documento una vez solicitado pdr~*
FECODA, determinard !a falta de capacidad juridica para presentar la oferta, y por tanto su rechazo. -
El nombramiento de! revisor fiscal en caso de que exista.

a
1
L J

E R T PRFE I

PROPONENTES PLURALES

Q

T fadawd he

.
m
o Ry

. documento de conformacién de proponentes plurales debe: B -‘.

$ A Acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Unién Temporal o Consorcio. En este documento
los integrantes deben expresar st intencién de conformar el proponente plural. En caso gue no exista claridad

Aty w,

LANT Y

proceso,

B. Acreditar el nombramiento de un representante y un suplente, este ltimo en caso de considerarlo
cohveniente, cuya designacion deberd constar en el Formato Conformacion de Proponente Plural (Consorcios
— Uniones Temporales), quien representara a todas las personas naturales y/o jurfdicas asociadas, con

: . facultades suficientes para la representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la suscripcién y ejecucién del contrato, asn ;;

-

™

X como tamblen la facultad para firmar el acta de terminacidn y liquidacion o cualquier otra acta o documento. q
e +* C, Aportar copia del 'documento de identificacion del representante principal y, en caso de que se haya - %
o1 i° nombrado, del suplente del Proponente Plural. i a
U - i
D. Acreditar que |2 vigencia de ia estructura plural no sea inferior a la del plazo del contrato y un afio adicic f ;
] Para efectos de la evaluacion, este plazo serd contado a partir de la fecha del cierre del proceso ‘de- i i
- contratacién, ;
f_ . . E. Elproponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacion de cada uno de sus %
AT i mietnbros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%. oo i}
’ G % :
F. Enla etapa contractual no podran modificarse los porcentajes de participacion sin el consentimiento previot”
. - de FECODA. En todo caso, en la etapa precontractual no sera posible modificar los porcentajes de los . A
P o integrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso de Contratacién. Cualquier -
£t "‘Z modlﬂcacmn én los porcentajes de los integrantes ser ineficaz y, por tanto, carecera de efecto. .
i1 3
Dicho documento debe estar firmado por todos y cada uno de los integrantes del proponente plural y en el caso del
intégrante persona juridica, por el representante de dicha persona, o por el apoderado de cualquiera de [os anteriores
. REGISTRO UNICO DE.PROPONENTES i

1 *
-
o

e ot
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LTS

Cada propanente sea persona natural o juridica nacional o extranjera domiciliada o con sucursal en Colombia, debera
anexar el Certlf cado de Enscnpc:on, Cla5|f|ca{:|on y Calificacidn en el Registro Unlco de Proponentes dela Camara dga

fecha de cierre del presente proceso. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendra como referenc:a :
para establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha establecida al momento de publicacidn del pliego de
condicicnes definitivo.

q ;

Ah?ra bien; la informacién certificada (inscripcion, renovacién y actualizacién) para ser tenida en cuenta, deberd estar 2
:.g.?nte y en firme al memento del cierre, o en caso de demostrar gue se presentd Ig informacion de renovacion dentro -0
del:plazo establecido por la ley, podrd participar en el proceso de seleccidn, parg lo cual se tendrd en cuenta la -
informacién_anterior, de conformidad con lo consagrado en el pardgrafo 1 de artfculo 5 de la Ley 1150 de 2007 ¥
mddificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, y concepto C-480 de fecha 25 de agosto de 2021 emitido por la

Agéncxa Nacional de Contratacidn Publica ~ Colombia Compra Eficiente. lgualmente, no podrd acreditarse g

inscripcién en el Registro Unico de Proponentes con posterioridad al cierre del proceso, so pena de rechazo de la ...
grqguest . o

7 AN

corr LTI A e e A

Igua!mente ne podra acreditarse la inscripcion en el Registra Unico de Proponentes con posterioridad al cierre del"
proceso s0 pena de rechazo de |2 propuesta.

Cuando el proponente sea un consorcio o una Unidn Temporal, todos sus integrantes deberan estar inscritos en el 5 -
RUP conforme a lo expuesto anteriormente. :

H

cél_iTiHCAcioN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
17 o PERSONAS JURIDICAS :

P . 5
~
PR

)

LT

Tl
her,

El p{aroponente persona:jurfdica debe presentar el Formato Pagos de seguridad social y aportes legales suscrito por el
revisor fiscal, de acuerdo con los requerimientos de ley o por el, bajo la gravedad del juramento, cuando no se reqwera
revisor fiscal, en el que:conste el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profes:ona[eg-w 2R :
pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al Institute Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicior ™3 »*
Macional de Aprendizaje vy al Fondo Macional de Formacidn Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a
eijq haya lugar.

i ) '
N'p;se podran exigir las planillas de pago. Bastard el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los casos requeridos por,
lagléy, o porel representante que asf lo acredite. Vo e

Cuando la persona juridica estd exonerada en los términos previstos en el artfculo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe
in‘dicarlo en el Formato Pagos de seguridad social y aportes legales.

F_s‘ta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia las cua!es,
deben acreditar este reqwsito respecto del personal vinculado en Colombia. .

o PERSONAS NATURALES

A

P
wah,

Lproponente persand natural debe acreditar la afiliacién a los sistemas de seguridad social en salud y pensiones
aportando los certificados de afiliacion respectivos o con el certificado de pago de la correspondiente planilla.

! .
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[N

tendra como referencua para establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacion [a fecha establecida al| | )
momento de pubhcauon del pliego de condiciones definitivo. 2

] La persona. natural quie retina los requisitos para acceder a la pensién de vejez, o se pensione por invalldez -
o anficipadamente, presentars el certificado que lo acredite y, ademas la afiliacién al sisterna de salud.

E5ta misma previsién aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales deberan
aGreditar este requisito respecto del personal vinculade en Colombia,

o PROPONENTES PLURALES

E

ERR TP,

o s e
-

B

! Cada uno de los integrantes del proponente plural debe suscribir por separado la declaracion de la que tratan los
numeraies anterlores

REG[STRO UNICO TRIBUTARIO

¢ T ehe,
s

Las personas natura!es ¥ jurldlcas colombianas y/o extranjeras con demicilio o sucursal en Colombia, deberdn aportalr.c
copia legible del Registro Unico Tributario RUT.

La clasificacién de la actividad econdmica que acredite en dicho documento deberd estar relacionada a la naturaleza
del:objeto de la presente convocatoria plblica.

f
e
¥,

wy

LU0 Y
ERL S P

P;.u‘;a los Consorcios y uniones temporales, sus integrantes ya sean personas naturales o jurldicas, cada uno de eII
deberan cumplir con'dicho requisito.
~5.2 CAPACIDAD FINANCIERA

w 3
4

Los requisitos habilitantes, son establecidos de conformidad con a) el riesgo del proceso, b) el valor del contrato; c) el
anél15|s del sector economlco d) el conocimiento de fondo de los posibles oferentes desde {a perspectiva comerual*'
en atencidn al sector econdmico se clasificara asf: gt
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ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE M7020 - Actividades de
GESTION consultoria de gestion
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B ' RAZON BE EOBERTURA DE INTERESES Mayor oiguala 1.0
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RENTABILIDAD DELPATRIMONIO Mayor oigual a 4.0%
R T RTIRRNER T e )
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. s INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA - LIQUIDEZ Pla?

. : vz, ar ¥
. Ll ';- T ."’.- ;

¢ Eb proponente debera acreditar un indicadar de liquidez mayor o iguala 1.8 UL
Como acreditarlo: De suareglstro de proponente vigente y en firme, se determinara Activo corriente / pasivo corriente v %

: L ;
%

i g

. Observauén En caso de que de manera individual o en un Censarcio, Unidn Temporal o Promesa de Sociedad afgunt}:
dé sus integrantes o el total de integrantes presente en el concepto de Pasivo corriente cero (0) registro de proponente v
wgente y en firme- (RUP} y haya presentado Activo Corriente en los estados financieros del registro de proponente
wgente y en firme (RUP) el integrante y por ende el preponente CUMPLE con el indicador solicitado. Heom

5

H

CEEE R PR
€ Sraedd s

ok

INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA - ENDEUDAMIENTO

El:proponente debera acreditar un indicador de endeudamiento menor o igual a 46.00% R
*  Como acreditarlo: De su registro de proponente vigente y en firme se determinard Pasivo Total / Activo Total <= a LY
Ve 46 00%

v

- INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA - RAZON DE COBERTURA DE INTERES

BT T T wpa——

. Ek proponente deberd acred1tar un indicador de razén de cobertura de intereses mayor o iguala 1.0
;  Como acredltar[o De su reglstro de proponente vigente y en firme, se determinard: Utilidad Operacional / Gastos de
- Intereses mayor o] |gual al0

baaoapat e
“ .

de sus lntegrantes presente en el éoncepto de gastos de intereses cero (0) registro de proponente vigente y en flrme,
. {RUP)} v haya presentado utilidad operacional en los estados financieros del afio registro de proponente vigente y en
* firme este integrante se declarard financieramente habil.

L& INDICADOR CAPACIDAD FINANCIERA - CAPITAL DE TRABAJO

i
:
s

B wsgo Ve
dig iy

-

EF-proponente deberd acreditar un indicador de Capital de trabajo mayor o igual al 35.0% del presupuesto oficial,

1
=

.
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e

Cgmo acred:tar!o De su registro de proponente vigente y en firme, se determinard: Activo Corriente — Pasivo
Cornente mayor o igua) al 35.0% del presupuesto oficial. :

r e : INDICADOR CAPACIDAD FINANCIERA - PATRIMQONIO Ze
El proponente debera acreditar un indicador de Patrimonlo mayor o iguai al 100% del presupuesto oficial.
Gi:bg‘lo acreditarlo: De su registro de proponente vigente y en firme, se determinara: Activo Total — Pasivo Total mayor
ogual al 100% del presupuesto oficial.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO R
EI proponente deberd acreditar un indicador de Rentabilidad sobre Patrimonio >= 4.0%

Cemo acreditarlo; De su registro de proponente vigente y en firme, se determinara: Utilidad operacional / Patrimonio .
*100. Mayor o igual 2 4.0% . i

W

s . ‘ CAPACIDAD ORGANIZACIONAL - RENTABILIDAD DEL ACTIVO + 3
. i
El proponente deberd acredltar un indicador de Rentabilidad sobre Activo > =a 3.0% H
Como acreditarlo: De su registro de proponente vigente y en firme, se determinaré: Utilidad operacional / Activo *100 3
Mayor o igual a 3.0% il
- i
: CONSIDERACIONES PARTICULARES ' ’:‘
Para Sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacion financiera de las propuestas, se efectuara a partir de la ]
informacién contenida‘en el Registro Unico de Proponentes (RUP) Vigente y en Firme de acuerdo con lo establecido
en el Decreto 1082 de 2015, para todos los demas casos se tendra en cuenta el Registra Unico de Proponentes Vigente
Y.é en Flrme L
1a i’jdminist‘racién"‘deparrtamental de Arauca, conforme a la guia para la elaboracién de requisitoshabilitantes"cCe-efc;ii‘ ;, N f_ K
ma:-04._manua!_reqyis“itos__habIIltantes_v3_29—09—2023.pdf"’, establecié que para el presente proceso dé ) :
contratacidn se tendré :en cuenta como criterio evaluativo [a siguiente formula. H
SUMA DE LOS COMPONENTES DE LOS INDICADORES

En esta opcidn cada uno de los integrantes del oferente aporta af valor total de cada componente del indicador en Ia o

AR
misma proporcién. En los indicadores que se calculan por medio dé una divisién, los componentes son el numerador ,_:_‘j.';'-;'_‘: P
y el denominador de la-operacion, como se muestra en la siguiente expresién: Lo 3
i, o
Iy g
E P - et el ol e T R e i -
SR 3 S 7 Al
i .. Numeradarl Tt ane'radarn Z»_ 1

L .

Z ﬂeg;amm' oT; :P -l- Dena:szmzdo';;:1

AT ST T S T PO S S M

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente plural y n es el niimero total de empresas integrantes
d?i:ofgrente plural {unitn temporal o consorcio).

i, remY
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epteTas wY ot

|ntereses Rentablhdad ‘del Activo y Rentabilidad del Patrimonio se tendra en cuenta para habilitar la propuesta hasta»« ;
el prlmer decimal despﬁes del punto,

.t 4 - T . . . Ty .
En‘caso que la propuesta no cumpla con alguno de los indicadores anteriormente mencionados, ésta serd no DACI
habilitada,

¢ |.

953 CAPACIDADTECNICA

" . EXPERIENCIA GENERAL

rEI proponente debera acreditar la experiencia genérica de manera exitosa, certificando la ejecucion de un 1}
contrato de consultoria {interventoria} terminado y fiquidado antés del cierre de la presente r:onvocatona cuyo

- ob;eto o alcance corresponda interventoria técnica. . g

- '

tofow wbv

. La verificacién de[ numero de contratos de interventoria para la acreditacion de experiencia general se reallzara
‘dela siguienteT manera' ;;

Nimero de contratos con los cuales el | Valor minimo a certificar -
proponente cumple la experiencia general | (como % del Presupuesto Oficial de la interventoria
acreditada ., , expresado en SMMLY) o

1 100 % u
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i
2,
1

Elcontrato aportado-en la experiencia general, deberan estar clasificados en la totalidad de los siguientes codigos:

-
{ s

. CODIGOS UNSPSC
: 80111700, . | 80101600 | 80161500 | 80101500 | 77101700 | 93141900

v
FEE)
1)

-~
s

¥
W'

ru v
s o,

O oaax
a
24

163"
y

Para efectos de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia general, sclo se tendrd en cuenta los
contratos que se encuentren debidamente reportados en el Registro Unico de Proponentes y cuya informacion deber
ehéontrarse vigente y-en firme al momento del cierre de la presente convocatoria, regla que se predicara de
conformidad con lo establecido en el paragrafo 4° del articulo 5° de fa Ley 1150 de 2007, verificando que la informacion
contenida en el RUP y Ios soportes anexados por el proponente sean concordantes; con el fin de verificar los SMMLV
aportados por el proponente FECODA tendrd en cuenta el salario vigente a la fecha de terminacién del respectwo

contrato aportado. !
] -

> FRRLS £

£

\’1_ .

,
ATt
L
.

wiy gl
el

La informacién de Ids contratos aportados para acreditar la experiencia general del proponente, tal como fecha de 3
té’r{ninacién, estado del contrato, actividades ejecutadas etc, que no se encuentran debidamente registradas en el 1 i
RUP, serd evaluada de [a documentacién aportada por el contratista y expedida Unicamente por el contratante, para - H
lo'cual deberd apartar algunc de los documentos gue se describen a continuacion: Copia del contrato y/o copia del
acta de recibo final y/o-copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacién expedida por la entidad contratante
y/o documentos hormélogos, siempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos sea posible veriflf:ar de
manera clara: contratista, el objeto del contrato, Entidad Contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y
cant:dades finales, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta de liquidacién, y para el caso de flguras de'
colaboracmn (consorc:o unién temporal o profesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes de partacapacuop

de jos mismos. . :{[ =:f o %
® Direccién: Calle 17 N° 14-34 B. La Esperanza ' T
B : Email: contactenos@fecoda.org | z
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Feer

BT
-
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e

sera evaluada de la documentacmn aportada por el contratlsta y expedida unlcamente por el contratante, parg 10 cual
debera aportar alguno’ ‘de los documentos que se describen a'continuacion: copia del contrato y/o copia del acta de”
recibo final yfo copia del acta de liquidacién del contrato y/o certificacién expedida por el contratante'y/o documentos
homologos stempre y cuando con la sumatoria de los referidos documentos sea posible verificar de manera clara: ;
céntratlsta ‘el objeto del contrato, contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, fecha de pr sl
termmacxon del contrato fecha del acta de liquidacion, y para el caso de figuras de colaboracién (consorcio, unién: ‘,r k
temporal O promesa ‘de sociedad futura), los respectivos porcentajes de participacion de los mismos, para contratos 7
prmclpaies y subcontratos deberd presentarse igualmente fotocopia de las facturas generadas en ese contrato. :

¥ T

tener en cuenta, para efectos de evaluacion técnica serd la resultante de afectar el valor ejecutado y/o las cantldade

elecutadas por el porcentaje de participacion del integrante de la estructura plural. -
}

L: erificacién del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se hard con base en la

1atoria de los, valores {incluido IVA) en SMMLV, de los contratos que cumplan con los requisitos establecidos en

documento Y atendlendo la regla consignada en el parrafo anterior.

l.n-.i:i [+
mpxa.q{v\‘.

e

-3 ;‘-D My RSN

fre
[ Proponénté reiaciona 0 anexa mas de un (01) contrato segin corresponda, para efectos de evaluacion de Ia
eriencia general se tendrdn en cuenta cdmo maximo el contrato aportado de mayor valor.

Si
exp
!
:

ara los Proponentes Plurales, uno de los integrantes del Proponente debe aportar como minimo el cincuénta {50%)
ppgr:lento de la experiencia genérica requerida. g

%

Cuando el contrato™i que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unién Temporal, y do&f i
{2) o mas de sus mtegrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrato
58 entenderé aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de Ia experiencia la sumatoria =
dé los porcentajes de ios integrantes del Consorcio o Unidn Temporal que ejecutaron el contrato y que estdn
pammpando en el presente Proceso.

ik
H s R
FECODA comprobara [a-exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra solicitar las aclaraciones {mh;} ok
acreditaciohes que’ conSIdere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacidn realice el comité ¢
evafuador deberan ser. atendidas por el proponente a través de la pagina web de la federacion dentro del termlno te
que' establezca [a federacmn en el cronograma del presente proceso, de lo contrario, dicha solicitud se entendera ~

como no atendida,” '

"(;

sean |Ieg|bles
Nota 2: FECODA se, reserva el derecho de verificar la veracidad de la informacién suministrada por el oferente.
Noi:a 3: No se acepta nlngun otro documento para acreditar la experiencia. NO SE ACEPTAN AUTO CERTEFICACIONES

_*.* ‘
f
v ¥ P
A_NEXOS: . &
Ay . .
3 n,
et M W?,e—

EI proponente sumlmstrara el respectivo anexo de experiencia general, el cual deberd diligenciarse de manera'-
|nd|\r|dual para el caso de los integrantes de fas estructuras de colaboracién (consorcio — unién temporal — promesa’,

; ' Direccion: Calle 17 N° 14-34 B. La Esperanza
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dé‘%ociedad futura},:‘siér;do indispensable la identificacion del consecutivo en el RUP de cada contrato aportado..;
. 3

Para el caso de contra‘tos gjecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una Unién temporal o- 7, °

pmrnesa de somedad futura, el integrante informaré el valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el
anexo displiesto para tal fin.

; .

N
3

.proponente que se encuentre debidamente habilitado en Ia capacidad juridica, financiera y técnica de, conformtda
con lo exigido en e} presente documento, y con el fin de escoger el ofrecimiento mas favorable, podra ser sujeta de 3
puntaje de conformidad con el procedithiento que se muestra a continuacion:

3oy

4 ... FACTORES DE EVALUACION PUNTAIE

w | 5.2.1 EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE 40 puntos

¢4 52,2 :PERSONAL PROFESIONAL 48,75 puntos N
.5.2.3 ESTIMULD A LA INDUSTRIA NACIONAL 10 puntos wd

524 PERSONAL CON DISCAPACIDAD (1% CONFORME A LO ESTABLECIBO EN EL 1 punto 3 !
DECRETO 392 DE 2018}

' 5.2.5 -PUNTAJE ADICIONAL — DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.15 —
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES.

TOTAL L ) 100 puntos

mpwpgaead aZiuoes

0,25 puntos

IO PPICT S

-
-'h-«\-r-, .

Conforme a los puntds:otorgados a cada uno de los oferentes, se conformara el orden de elegibilidad encontrandose
e@ipnmer lugar quten‘l.ohtenga el mayor puntaje para la adjudicacion del contrato de acuerdo con los siguientes
pgg;tos: 5 T

F A EXPEfRIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE {Puntaje méximo 40 puntos) i
+ :-'§ :,z}‘ " R

EI proponente debera,acredltar la experiencia especifica de manera exitosa, certificando fa ejecucién de un: (I).,.
contrato de consultorla (interventoria) cuyo objeto o alcance corresponda a interventoria técnica, administrativa,
. ﬁnanc;era % amb;ental

g l
Los’acontratos aportados en la experiencia especifica deben estar clasificado en el 100% de los codigos que S
relac:onan a contmuac;on y

* . . F

L \ CODIGOS UNSPSC
80111700 ..| 80101600 [ 80161500 [ 80101500 [ 77101700 [ 93141900

v 3

4
1

. * Ctiterio presupuesto oficial, se asignaran de cero (0} a veinte {20) puntos

ﬁ
A...w TRt tenainn
1=

Y
3

v

ignard un puntaje de veinte (20) puntos, los contratos que cumplan de manera exitosa con los Fequerimientos:
blecidos prewamente, {experiencia especifica del proponente), y adicicnalmente cumplan con ias exigencias que.
scriben a contmuamon

,.m

'5:
eias
%
e

(4]

»

L Direcci6n: Calle 17 N° 14-34 B. La Esperanza
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Numero de ‘contratos con los cuales el | Valor minimo a certificar
proponente *cump[e la experiencia especifica | (como % del Presupuesto Oficial de la interventoria
acreditada - ﬁ iy expresado en SMMLV)

“ 1 100%

e sn sigtre

e Lyt s, ey

«

o Tariaae

et Pef2

TSI

'+ Criterio ejecucion de actividades, se asignaran de cero (D) a veinte (20) puntos.

yadtcmnalmente cump]an con las exigencias que se describen a continuacién:

v

g Si los contratos aportados acreditan: Puntaje a asighar . L
- {| El objeto o alcance del contrato aportado deberé contemplar actividades de NS
|| fortalecimientox a.unidades agricolas o ambientales; asf como prestacién de | 20 puntos
4 servicios de capacstacnon

| TOTAL £ 20 puntos

hr"‘-!

5, 2z ae

4
..‘

-i

Para efectds de la evaluacion de los contratos aportados en la experiencia especifica, solo se tendrd en cuenta los,.'w
contratos que se encuentren debidamente reportados en el registro Gnico de proponentes y cuya informacion debera
eficontrarse. vigente: y &n firme al momento del cierre de la presente convacatoria, regla que se predicard de
conformidad con.lo establecido en el paragrafo 4, del articulo 5 de la ley 1150 de 2007, verificando que la informacion.
contenlda en el RUP' Y Ios soportes anexados por el proponente sean concordantes; con el fin de verificar los SMLMV
aportados por el proponente FECODA tendrd en cuenta el salario vigente a la fecha de terminacién del respectwo
contrato aportado.~% & '__= : -
La informacian de los contratos aportados para acreditar |2 experlencia especifica dei proponente, tal como fecha de
tqrmlnacwg, astado- del contrato, actividades ejecutadas etc, que no se pueden verificar del RUP, serd evaluada de la
déc?dmentacién aportada por el contratista y expedida Unicamente por la entidad publica contratante, para lo cual
debera apartar algunoide los documentos que se describen a continuacién: copia del contrato y/o copia del acta de
re{cibo final, y/o copia del acta de liquidacion del contrato y/o certificacién expedida por la entidad contratante: y/o
documentos ‘homélogos, siempre y cuando con la sumatoria de los referidés documentos sea posible verifi car‘_
Thapera clara: contratista, el objeto del contrato, entidad contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas ¥
cantldades finales, pIazo fecha de inicio, fecha de terminacion del contrato, fecha del acta de liquidacién, y para €l |
caso de flguras de coiaboraaon {consorc:o unidn temporal o promesa de sociedad futura), los respectivos porcentajes~
de parttcnpamoﬁ de'los mlsmos

s

Cﬁéndo las dos'pari:es aé la relacidn contractual sean de cardcter privado, la informacion de los contratos aportaabs,
ta! romo fecha de terminacion, estado del contrato, actividades ejecutadas ete, que no se pueden verificar del RUP
sera evaluada de la documentacién aportada por el contratista y expedida Ginicamente por el contratante, paralo cual
debera aportar alguno de los documentos que se describen a continuacién: copia del contrato y/o copia del acta de
reC|bo final: y/o copia. del acta de liquidacién del contrato y/o certlﬂcamon expedida por el contrata ntey/o documentos-

contratlsta, el objeto del contrato, contratante, valor ejecutado, actividades ejecutadas y cantidades finales, p]azo.
fecha de ‘inicio, fecha.de terminacién del cohtrato, fecha del acta de liquidacién, y para el caso de figuras de
colaborac:on (consorcuo, unién temporal o promesa de socledad futura), los respectivos porcentajes de parttc:pacmn ’

s b
)
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de Jos mismos, para contratos principales y subcontratos deberd presentarse igualmente fotocopia de las facturas{
generadas én ese contrato :

‘ b . ; ‘,_'
En caso de que la experlenc:a especifica se pretenda acreditar mediante contratos suscritos bajo alguna forma de.
asocnamon (consoréio, Unidn temporal o promesa de sociedad), el valor y las cantidades de actividades ejecutadas a
tener en cuenta, para efectos de evaluacién técnica seré la resuitante de afectar el valor ejecutado y/o las cantidades
ejecutadas por el porcentaje de participacion del integrante de la estructura plural acredita. AR
Verlflcacxon del valor del presupuesto minimo a acreditar con los contratos aportados, se hara con base en l‘a-
surpatona de los valoras (incluido IVA) en SMEMYV, de los contratas que cumplan con los requisitos establecidos én ™

e,gtie, dpcumento y atendiendo [a regla consignada en el parrafo anterior.

v

‘s 1
r a los Proponentes Plurales uno de los integrantes de} Proponente debe aportar como minimo el cincuenta (50%).
: ? clento de la expériencia especifica requerida.

ndo el contrato que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un Consorcio o Unidn Temporal, vy ¢ doff.’ '
; més de sus mtegrantes conformen un Proponente Plural para participar en el presente Proceso, dicho contrat ,'_ ;
se entendeid aportado como un (1) solo contrato y se tendra en cuenta para el aporte de la experiencia la sumatoria: 38
d ‘os porcentajes detlos integrantes del Consorcio o Unidn Temporal que ejecutaron el contrato y que estan
; icipando en el pajes_e:nte Proceso.

FECODA comprobara Ia exactitud de la informacion consignada en la propuesta y podra solicitar las aclaraciones o | %

acredltacsones gue considere pertinentes. Dichas solicitudes que para efecto de la evaluacidn realice el comlte“

evaluador deberan ser-atendidas por el proponente a través de la pagina web de la Federacién dentro del termmcrm :

que establézca la Federacmn en el cronograma del presente proceso, de lo cantrario, dicha solicitid se entendera ; S

como no atendida. ~
- f e

Nota 1: Nogse aceptqra documentacmn con enmendaduras o que presenten inconsistencias en su informacién o que; ;

sean ilegibles.

Nota 2 FECODA se, reserva el derecho de verificar la veramdad dela mformac:on suministrada por el oferente.

*

MY, ¥i Ta

4
o

#
3L «

"'uc

EL proponente sumlmstrara el respectivo anexo de experiencia especifica, el cual debera diligenciarse de manéra,
mdwndual para el caso de los integrantes de las estructuras de colaboracion (consorcio — unién temporal — promesac 3t
de somedad futura), ; 5|end0 indispensable la identificacién del consecutivo del respectivo en el RUP.

Para el caso de contratos ejecutados por el proponente como parte de un consorcio o de una Unién tempora! 0 ~i
pmmesa deé somedaa futura el tntegrante informara el valor correspondiente al porcentaje de su participacién en el

anexo “displiésto para tal fin,

PR M o1
R a2l LT T RRE

Si:al comparar la mformat:lon presentada en el Anexo con la documentacion que aporte el proponente dentro de
oferta para acredltar d:cha Jnformacién, se advierten datos errdneos, incompletos ¢ inconsistentes, prevalecera el
contenldo de los documentos soporte.
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il. PERSONAL PROFES]ONAL (Puntaje maximo 48,75 puntos)

- ox
+ TR

3

ELQ ersonal. requerldo 5:53} ujeto de puntaje de conformidad a la siguiente tabla:

{*

D[RECTOR 'DE INTERVENTORfA ,

e

i ) Concepfo E Requisito Puntaje -

: For‘macién*académicaﬂ profesional titulado en Ingenieria Agrondmica, | Minimo — No otorga -
i L Ingenieria Ambiental o Ingenieria Industrial, con | puntaje

i 3 } matricula profesional vigente expedida por el Consejo

L I Profesional Nacional de Ingenierfa {COPNIA)

E,‘ 'Exper:encm general Acreditar minimo cinco (5) afios de experiencia | Minimo — No otorgaf.;
; lg o profesional contado a partir de la expedicién de la | puntaje

tarjeta profesional

2 4
: s ) :;Tf i, Por cada afio adicional de experiencia profesional se | 10 puntos
3 . \ otorgaran dos (02) puntos, sin que superen los diez (10)
P i S puntos. _
Experiencia especifica - Deberéd contar con experiencia en interventoria a | Minimo — No otorga |,
N w1 3 3h proyectos productivos, agroambientales a | puntaje :
) i ¢ sociocomunitarios
* y “ Acreditar experiencla profesional ejerciendo control y | 8,75 puntos
Le dE !;{j ’ seguimiento técnico, administrative y financiero a
?" _ % proyectos productivos agricolas, por un términc minimo
rm . de dos {02) afios. ,
' . ; Total 28,75 puntos

F

e AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

i
\lmJX‘[LIAR ADMINISTRATIVO: UNO (1)

. P Y
3
3y -
‘ Concepto’ R Requisito Puntaje
Formac;on academicq £ Titulo de técnico, tecndlogo o profesional en dreas | Minimo— No otorga
4 - e administrativas, contables o de gestién documental puntaje

“ )Eiperiencia' general Experiencia certificada en labores de apoyo a procesos | Minimo.— No otorga

Ty ,’ b PR admijnistrativos o de interventoria, especialmente en la | puntaje
B - gestién documental, control de ejecucién contractual,
- 5y ey sistematizacién de informacidon o elaboracién de
£l o R informes técnicos o financieros
i I Contar con experiencia debidamente certificada como | 20 puntos
"w‘i‘”* E . B auxiliar administrativo por un término mfnimo de
;é Eﬁ W o dieciocho {18} meses, deberd ser posterior a la -
Lih. s : expedicién del titulo. .
. 25w L g ' Y Total 20 puntos
G

% informacién requerida en este numeral que no sea aportada, NO RESTRINGE LA PARTICIPACION

u\"’

‘Pa; P Direccion: Calle 17 N° 14-34 B, La Esperanza
1% - Email: contactenos@fecoda.org R
e i Teléfonos: 3138837940 - 3222184991 1.
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" puntos o
- 9 - e INCENTIV.O‘}DI'E DISCAPACIDAD (DECRETO 392/2018) (Puntaje méximo 1 punto)
£y : ; , ¢
o En cumpllmzento al. decreto 392 del 26 de febreto de 2018, el cual reglamentd la asignacion de puntaje adlcmnal
. prucesos de Llc:ltacuon Pubhca y Concurso de Méritos para los proponentes que en su planta de personal tenga
contratadas personas con discapacidad; La administracion Departamental asignara un puntaje equivalente al uno par; s
mepto (1%) del total del puntaje mdximo para el presente proceso; Es decir 1 punto adiclonal. .
% G 5 . ;\“»
* ; AI proponente’que’ cumpla o
1i N La. persona natural el de la persona juridica o el revisor fiscal, seg(in corresponda, certifique el numero't'otaf
de’ trabajadores vmc Iados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes a la fecha de cierre del proceso S . "
»  de seleccmn L R
¥y TE - e e
L &Y >, o e T
0020 . Acredlte e] numero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con Io* BE ol
Pia éﬁ lado en el certxflcado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debe estar vigente en la fecha de cnerre del =3
"&  proceso de ‘selecciéh: = S
L Cumplldos los antenores requisitos, se asignard el 1% del puntaje maximo que da la evaluacién técnica (1), de acuerds
LT con la sigulente’ tabla' :
%a v i : " ke 3 N
¢ e NlGmero’ tbtél‘ de trabajadores de la Numero minimo de trabajadores con discapacidad
Py o planta de personal del proponente exigido
i & ~ v " Entre1y30 i
28 =:Entre 31 ¥ 100 2
¥ ;' :’: §., il v S ,':- ;'“
i . B Direccién: Calle 17 N° 14-34 B. La Esperanza
) e ) Email: confactenos@fecoda.org
i _ Teléfonos: 3138837940 - 3222184991
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{+i PROPONENTE, NI ES GAUSAL DE RECHAZO DE LA PROPUESTA, solamente generard la no asignacién del puritajel
) re:sbectivo.‘z‘ wi

AT e

':'> i
Sm perjmcm de ! antenor para la ejecucién del proyecto el proponente deberd contar con el personal mmlmo - :
requendo asi.comdTag condiciones minimas previstas en el presente estudio previo. N S

P27

e

?, s ESTIMULO A‘LA INDUSTRIA NACIONAL (Puntaje mdximo 10 puntos) . -

A

L3
TR

Se ha considerado que el apoyo a la industria nacional constituye un factor de ponderacion adecuado teniendo en
cuenta el papel dlnamlzador dela economia que posee el tipo de contratos a celebrar come resultado de la presente *
cenvocatorla, por Io cual la federacién en los procesos de contratacion de servicios, otorgarad el puntaje de que
trata el artk:ulo 2 de la-ley 816 de 2003, asl como el articulo 2.2.1.2.4.2.9 de!l decreto 1082 del 2015 adicionado; POn :
v el decreto 680 del 2021, al proponente gue oferte servicios nacionales o servicios nacionales extranjeros: con

trato nacional, allegando certificacidn enla cual se comprometa a vincular 2 un porcentaje minimo de empleados 0
. contratlstas de prestamon de servicios colombianos, que no podrd ser inferior al cuarenta por ciento (40%) dei,
: total de los. emp[eados y ‘contratistas asociados al cumplimiento del contrato.
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Esta certificacion debera ser suscrita por el oferente. En caso de ser personas juridicas, por el representante legal ! y . S
o en caso de consorcios o uniones temporales por su representante. of 7
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g ‘' - Entre101y150 3
2 « Entre 151 y 200 4
i P 2. Masde200 5

Para los Proponentes Plurales, FECODA tendra en cuenta la planta de personal del integrante del Propaonente Plural
qme aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el Proceso de Contratacions,
ESteé porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del Presupuesto Of‘ c:ai

expresado en SMLMV)*

EIEForrnato correspondiente, en el caso de los Proponentes plurales, debe suscribirse por la persona naturalo el de la*~ "
efﬁona jurldu:a qué:aporte como minimo el cuarenta por ciento {40%) de la experiencia requerida para el Proceso de,” .z

Cantratac:on

4
Bl

clm“i'

..® PUNTAIE A.lC!ONAL DECRETO 1860 DE 2021, ART 2.2.1.2.4.2.15 - EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS D
e MUIERES (puntaje méximo 0.25 puntos).

Ry

FECODA otorgara un pUntaJe de 0.25 puntos al proponente persona natural o juridica, que acredite la tondicién de :
emprendimlento o @mpresa de mujeres conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 del 2021, o al consorcio: i34
o} unlon temporal cuyo.como minimo uno de sus integrantes acredite tal condicién y tenga como minimo el 10% dp.
pamcmacnon en dlcha estructura plural.

.5

ite PROPUESTA; ECONGMICA

el

&

dela restncc:on Iegal que impide incluir el precio como factor de escogencia, no menos es cierto que se requlere Ia"
presentamon de una’ipropuesta econdmica {adjuntando desglose del factor multiplicador) por parte de’ Ios-- :
proponentes comorelemento esencial del futuro contrato. E:

El proponente debera aportar su oferta econdmica de conformidad con lo sefialado en el pliego de cond:uones
{estudio previo), asT como el respectivo anexo de |la misma de conformidad con el modelo suministrado por FECODA, ,
singue el mismo pueda superar el valor del presupuesto oficial y adjuntando el desglose del factor multiplicador.

Peoans

. Y
ECODA cotejara el anexo de la propuesta econdmica presentado por el proponente, verificando que el proponenfe
oferte la totalidad, cle, los bienes y servicios requeridos conforme al presupuesto publicado por la Federacién,-
procedlendo 'de ser el ¢ caso a hacer las correcciones aritméticas a que haya lugar, de tal forma que se establezca el

Valor dela propuesta aconomica de cada uno de los proponentes, el cual en ningln caso podra superar el valor del
pcesupuesto oficial.

ﬁ““

oty

Ad |0nalmente se debera presentar documento en el cual se establezca la distribucién del factor multiplicador. .

mbdnegan hgag TN

54 _CR[T§B£D§;pIFERENCIALES

tl

m :T..';sz ke

De:‘conformtdad con lo establecido en los articulos 2.2,1,2,4,2.15 y 2.2.1.2.42,18 del Decreto 1082 de 2015:
F. E'C 0.D.A se pernijte establecer los criterios diferenciales a partir del resultado del andlisis del sector y de los crlteri s

- iu--»;;.‘

habllltantes dela capamdad financiera estructurados por la FEDERACION, de conformidad con lo establecido en & Le\'i 5
2069 de 2020 Decreto 1082 de 2015 moedificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, y demads dlsposlclones

e
"
1

;.
«
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cérjcordantes.
2 q . .L:
ES Importante senalar ‘que en virtud de lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 108
de 2015 adlcmnado Jporeel articulo 3 del Decreto 1860 de 2021, los criterios diferenciales para Mipyme en el 5|stem
dé’ compras pub[lcas no'rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.477)
2.2.1.2.4.2 3 ibidem, situacion que serd evidenciada una vez se expida la Resolucién de apertura, por lo tanto en

atj@ellos procesos en dtie se estime la limitacion a empresas Mipymes, nicamente se aplicara el criterio diferencial _ - ¢z~
péffél Empréndimien’tosy Empresas de Mujeres.

--. )

-

CB!TERIOS DIFERENC[ALES PARA MIPYME Y PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE
‘s ‘ COMPRAS PUBLICAS " p
: CAPACIDAD FINANCIERA.
IND[CES DE.CAPACIDAD FINANCIERA; De conformidad con lo establecido en los articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2,1.2.4.2.18
del Decreto 1082 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se procede a establecer condiciones . &
ha bllltantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion de mipyme y de emprendimientos y em presas de
mu;eres en.el sistema de compras ptiblicas respecto de los indices de capacidad financiera, reduciéndose en unjO%

Iasexlgencias de Caplta] de traba]o ¥ patrlmomo que fueron exigidas en la capacidad fi nancrera alas grandes empresasm

¢ NN
N

% LIS

f: ST INDICADOR DE {

i- CAPACIDAD REQUERIMIENTO o

15 T i FINANCIERA il

‘d LIQUIDEZ Mayor o igual a 1.8 g

i ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 46% TR
f"‘ L RAZON DE COBERTURA | Mayoroiguala 1.0 W]

DE INTERESES )
CAPITAL DE TRABAIO Mayor a 50% -

Yo ek want angtr

i EEEEN Indicador K Trabajo

o, i PATRIMONIO Mayor a 50%

{ vt Indicador Patrimonio

R R INDICADOR DE

¥ . CAPACIDAD REQUERIMIENTO .
: ORGANIZACIONAL

‘., RENTABILIDAD DEL Mayor o igual a 4.0%

i ‘ PATRIMONIO

3 . RENTABILIDAD DEL Mayor o igual a 3.0%

e ACTIVO

INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA - LIQUIDEZ
El~ proponente deberd acreditar un indicador de liquidez mayor o igual a 1.8

Como acreditarlo: De su reglstro de proponente vigente y en firme, se determinard Activo corriente / pasivo corriente
>—a18
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.- P,

Ob§ewaC|on En caso o" e.qué de’manera individual o en un Consorcio, Unién Temporal o Promesa de Sociedad algunc\
"us mtegrantes 0 et tctal de mtegrantes presente en el concepto de Paswo corriente cero { D) RUP vigentey en flrme

proponente CUMPLE con el indicador solicitado.

M [UANE & o5

INDICADOR DE CAPACIDAD FINANCIERA - ENDEUDAMIENTO
EE ‘proponente deberd acred|tar un indicador de endeudamiento menor o igual a 46% - e
Como acreditarlo:’ De su registro de proponente vigente y en firme se determinard Pasivo Total / Activo Total < = a- > 9
46% ! + ER

Y 1

Sedn

: [NDICADOR DE CAPACIDA'D FINANCIERA - RAZON DE COBERTURA DE INTERES RIS
EPproponente deber acreditar un indicador de razén de cobertura de intereses mayor o igual a 1.0 e
Cumo acreditarlo: Dé su- registro de proponente vigente y en firme, se determinara: Utilidad Operacional / Gastos de -0
lntereses mayor o |gual al0. -
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“INDICADOR CAPACI’DA‘D FINANCIERA - CAPITAL DE TRABAIO
I:p' oponente debera acreditar un indicador de Capital de trabajo mayor a 50% del Indicador de Capital de trabajo.

h

XThT

e

R

roasd VvLe

l-r ‘
CEE

b

INDICADOR CAPACIDAD FINANCIERA - PATRIMONIO
El‘proponente deber acredxtar un indicador de Patrimonio mayor a 50% del Indicador de Patrimonio. .

Como acredltarlc:' De su reglstro de proponente vigente y en firme, se determinara: Activo Total — Pasivo Total m: 3?0 x
I 50% dei Indlcadqr de Patrlmomo

,}

,.

FreFpripipy

P,.
g e
-
POX. Ty L

i

CAPACIDAD ORGANIZAC[ONAL RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
Ei; proponente deberé acred:tar un indicador de Rentabtltdad sobre Patrimon:o >= 4 D%

s TE S
X5 g

e i oy

ELproponente debera acredltar un indicador de Rentabilidad sobre Activo > =a 3.0%
Como acreditarla: De su reg:stro de proponente vigente y en firme, se determinard: Utilidad operacional / Activo *10Q<%“
Mayor 0 |gual a3. 09’ e
N . CONSIDERACIONES PARTICULARES _
Para Sociedades constituidas en el afio 2025, la evaluacién financiera de las propuestas, se efectuard a partir de’lz
mformamon contentda enelRegistro Unico de Proponentes (RUP) vigente y en firme de acuerdo con lo establecido en
eLDecreto 1082 de 2015 para todos los demas tasos el corte de los estados financieros, informacién reportada en el‘ Ty
RUP vigente y en firre. 3 .
e T Direccion: Calle 17 N* 14-34 B. La Esperanza xis
; Email: contactenos@fecoda.org
Teléfonos: 3138837940 - 3222184991
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Organizaciones de Base de Colombia - F.E. C. 0. D. A
NIiT 901019088 - 1

""Resoluclon OBRPUNG6552024 del 15 de noviembre de 2024 del Ministerio del
: Interior

[N “ll(
3 s

Lé :entndad F.E.C. G} DJA conforme a la gula para la elaboracién de requisitos habilitantes “cce-eicp-nig
04 manua'l requnsitos- hab|I|tantes v3_29-09-2023.pdf", establecié que para el presente proceso de contratacion's
tendra en cuenta comq cnterlo evaluativo la siguiente formula.

-M . ¢ "o
¥ . .

Suma de los componentes de los indicadores o
En esta opcién cada uno.de los integrantes del oferente aporta al valor total de cada componente del indicador en !q m\
misma proporcion.” En ios indicadores que se calculan por medio de una division, los componentes son el numerado‘
¥y eI denominador de,la operacnon como se muestra en la siguiente expresion:
e e e S T L B
iﬁ-&% s e memdor -}fff* @fﬁumems{ar

T i f —

x Bt elondd iwﬁf’ SLEHET
5 £

Donde i representa a una empresa que conforma el oferente piural y n es el nimero total de empresas integrantes:;

de[ﬂoferente plural (unién temporal o consorcio). .
': ;: = :‘;‘ n
£ Bsta opcion, el mdlcador es el rhismo independientemente de la participacidn de los integrantes del oferente plural
A3 i FP

e

Parala evaluacmn financiera y organizacional de los indicadores, Liquidez, Endeudamiento, Razén de cobertura de
intéreses, Rentabilldad «del Activo y Rentabilidad del Patrimonio se tendra en cuenta para habilitar 12 propuesta hasta
Ios'dos prlmeros demmales después del punto. r

1] *

iy e
pvr.

% gl
q(/l, Il

Si: Ia propuesta no cumple con alguno de los indicadores de capacidad financiera y capacidad organizacional
establecldos en‘los crltenos diferenciales, ésta serd evaiuada como no habil.

- i { L

6. EL ANALIS]S DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO. (DESARROLLO DEL NUMERAL 6 ARTICULO 2.2.1.1.2: 1 %
DEL DECRETO;1082 DE 2015} "

Etaurtlculo 2, 2.1.1.1.3.1.de[ Decreto 1082 de 2015 definié Riesgos "es un evento que puede generar efectos adversos -
y de dlstmta magmtud ‘en el logro de los objetivos del Proceso de Contratacién o en la ejecucion de un Contrato” ’ele i
nesgo serd prevmhle en la medida que el mismo sea identificable y cuantificable en condiciones normales, es dec;r, o

esperable en el curso normai de los acontecimientos. an

mlsmo estabtece que se debe evaluar el Riesgo que el Proceso de Contratacion representa para el cumphmlenmv
us metas ¥ objetwos de acuerdo con los manuales y gulas que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente. -

.
e s e
"""Lﬂ ymr Fasaka g

Deﬂotra parte, el documento del Consejo Nacional de Politica Econdmica y Social CONPES 3714 de 2011 "Del rtesga 1
prewstble en el marco de la politica de contratacion piblica” del Departamento Nacional de Planeacion, indica que
uRid. asignacion adecuada de los riesgos es aquella que minimiza el costo de su mitigacién, lo cual se logra aS|gnando
cada riesgo a la parte’ que mejor lo controla, razén por la cual los riesgos deben ser identificados y asignados
cl?ramente alas partes en los contratos.
I

Es Be anotar que no todo desequilibrio contractua[ no todo tipo de ruptura de esta ecuacion econdmica la debe
cor.reglr el Estado, et derecho a la conservacion del equilibrio contractual tiene limites, pues dicho derecho no es‘
seguro para el contratlsta frente al aleas comercial o normal del negocio; el contratista del Estado, como en tbd
negocno también asume riesgos, comerciales y otros por el hecho de estar desempefiando su actividad comern:la
Emsten asf tallas, medldas o} magn:tudes de los desequilibrios y sobre todo diferentes origenes o causas de la ruptura~ s
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estos aspectos para eI presente proceso la cual forma parte del presente estudio, con base en el MANUAL PARAL!\
IDENTIFICACION Y"COBERTURA DEL RIESGO EN LOS PROCESOS DE CONTRATACION, expedido por la AGENCIA ™
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE, en el cual se establece que para reducir fa exposicidn del Procesa de Contratacion
frente a los diferentes Riesgos que se pueden presentar, debe estructurar un sistema de administracidn de Riesgos
tenlendo en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos: {a) los eventos que impidan la adjudicacién y firma del
contrato como resultado del Proceso de Contratacion; (b) los eventos que alteren la ejecucidn del contrato; (c} &l
equilibrio econémico del contrato; (d) la eficacia del proceso de contratacidn, es decir que se pueda satisfacer: |8
necesidad que motivo el proceso de contratacion; y (e) la reputacion y legitimidad del encargado de prestar el bien o*
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7. LAS GARANTIAS QUE FECODA CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRANTA

para garantizar o respaldar el curplimiento del objeto contractual y las obligacigl:lesdqu oS
contratista restara garantia Unica, que consistira en polizas expedidas por compafiias Ge 3 guros.

e de &l se deriven, €l

ncarias y en general en los demas

utorizadas para funcionar en Colombia, en garantias ba
Iegalmente a p e ello, so deberd

mecanismos de cobertura del riesgo autorizados por el reglamento para el efecto;

presentar |a garantia que ampare. P
” f—\ ARl
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fe qha dei‘ilerge de la presente convocatomé"( publlca Jeh.caso de prorrogarse el plazo qei‘*‘proceso el
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g’? garantia de serfedad por el te?mlnmadi(g!onaquue sefiale la Federacion: emtodo €aso, suU
enci e:&tendera desde el momentg dega presentamon de fa oferta hasta la aprobac:omde i, .garantia
que; ampara los riesgos propios de la etapa. contractual~«~» %
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e ey 5 i x-%ﬁ“” 2

_ wﬁ,qugﬁw‘ww#\

g & 1o Lamo ampliamén d%]a 1')ngenma de la garant:a de seriedad#de;la oigrta cua%fo "el’plazoparaxla
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w9 Elretiro de la ofertaf’ﬂesprj’eﬁde vencldo e gJazo fuado para Ia presentacxon de las Qfertas o gt ,g
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De conformtdad n ragraf fo rcerogde ulo a\_l. VIléhQ de 2018 que modtflcé*e

Oinlojser
articulo 5 de 14’ Ley 11'50 =0 7, laho entrega by gara ia 2 sene junto con la propuesta no serd
suthsanable y serd causal de rechazo de la misma.

FASE CONTRACTUAL:

FECODA, considera que los estudios adelantados y plasmados en el presente documento, puede determinarse

la viabilidad técnica y economia del objeto a contratarse sin-que ello implique riesgo para las partes. No

chstante, lo anterior, atendiendo a lo establecido en el estatuto general de contratacion, el contratista deberd
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El presente proceso de contratacién es adelantado por la federacién de consejos comunitarios, formas y
expresiones organizativas y organizaciones de base de Colombia — FECODA, en su cafidad de persona juridica
de derecho privado que actia como ejecutor de recursos publicos del sistema general de regalias, en los
términos establecidos por los articulos 29, 30y 338 de la Jey 2056 de 2020. de conformidad con lo previsto en
el decreto 1082 de 2015, modificada por el decreto 680 de 2021, las entidades estatales que celebren contratos
cuyo valor supere los umbraies definidos en los acuerdos comerciales internacionaies deben aplicar las reglas
de trato nacional y no discriminaciones derivadas de dichos instrumentos. no obstante, el manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia compra eficiente,
precisa que la aplicacion de tales reglas se limita a los procesos de contratacién cuyo valor sea igual o superior
.. a los umbrales establecidos en cada acuerdo, expresados en derechos especiales de giro {DEG) y convertidos a
pesos colombianos mediante el tipa de cambio publicado por la organizacién mundial del comercio {OMC).

Para efectos de referencia, los umbrales aplicables a las entidades de! nivel subcentral —que constituyen el
pardmetro de comparacién mas cercano para una persona juridica que administra recursos publicos sin
ostentar la naturaleza de entidad estatal— equivalen aproximadamente a quinientos ochenta millones de pesos
($580.000.000} para blenes y servicios, y a catorce mil millones de pesos {$14.000.000.000) para servicios de
construccion, segln el cdlculo vigente del manual citado. en consecuencia, dado que el valor estimado del
contrato de interventorfa técnica, administrativa, financiera, contable, legal, sacial y ambiental que adelantara
FECODA sobre un contrato de prestacidn de servicios se encuentra por debajo de los umbrales sefialados, no
se configura la obligacién de aplicar las disposiciones derivadas de los acuerdos comerciales internacionales.

la competencia para aplicar o inaplicar dichos acuerdos corresponde exclusivamente a las entidades estatales
sujetas al estatuto general de contratacién de la administracién pablica. en el caso de FECODA, al ser una
persona juridica de derecho privado, su régimen contractual se rige por las disposiciones de derecho privado y
por su propio manual de contratacion e interventor(a, sin perjuicio de la aplicacidén de los principios de la
funcion administrativa y la gestion fiscal, conforme al inciso segundo del articulo 338 de la ley 2056 de 2020,
por tanto, [a federacién no se encuentra obligada a aplicar los acuerdos comerciales internacionales en este
proceso contractual, pero sfa observar los principios de transparencia, publicidad, seleccién objetiva, economia
y responsabilidad que rigen la gestidn de los recursos publicos del sistema general de regalfas.

en virtud de lo anterior, el presente proceso de seleccién se desarrolla bajo el régimen de contratacién propio
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9.~ VERIFICACION DE BIENES NACIONALES RELEVANTES

ond ef arculo
En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, mediante el cual & adicl

I, yen
de Planeacion Nacional,
2.2.1.2.4.2.9 al Decreto 1082 de 2015, reglamentano del Sector Administrativo geer e “auona{es

stencion a las disposiciones.relacignadas ,con ja enf‘aaaon de— agla ,,d echo
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De confo’fmldad con el cstado articulo Ia aphcacnon delf regla de origen se encuentra sup I 1S o
de biehes.da producmon nacional que sean rele\gntes dentro del objeto contractual y que se:encuentren
debldamente(reglst&?ados en el Registro de Produgtores de Bienes Naclonales admmlstrado porﬂCDlombla
Compgﬁflc:ente ‘No obstante, una vez revisado el objeto‘gde( proceso de contratauon, se concluye qUe este
cbwrrégﬁ“c?ﬁ:ieyaﬁla prestacion de un servicio especaaglzado .de interventoria técnica, admimstratwa, ﬂnanaera,
contabiefglegézl :social v ambiental sobre un contrato )de prestacién de servicios, ‘cuya- naturaleza es

g
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4
blenes‘ga ojrga1es‘.relevantes conforme a Ia normatwudad \o'lgoants:fr /las actlvidades dgtwadas de. fa mterventona

-nf'édiante la aplicacién de metodolog!as_p_rpfes:onales y el uso de herramientds documentales 0

e A
tecno[og‘féas g "no_.constltuyen parte del objeto%wclrfgctuai ni configuran blenes{incorporgb!es ?f

UE: | Zat mat ~. r aterta!eslde oficina o
elementos*ﬁde" ‘gperatwo, dichos insumos nol {eprese tan bienes relevantesgen Ios términos, del artlculo
‘ 8to: 1_0%2’de 2015 modlf cado -POF€ el Decreto 680 deféOZI *dado que no&forman -parte del

"’d bteneSxaT patrinlxnlq at 4
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lon

i .
relevantes dentro del presente%proceso contractua! por cuanto no s& conflgura el supﬁ‘esto juﬁdico de
adquisxclon de blenes,mc%rporabteséalvobjeto del’ contrato Esta conc!usron se”fundamenta en;‘{a?' flra[eza

juridlca de FECODA c@ 0’ ejecu‘tor ide recursos publlcos bajti) reglmen de derecho  privado, y en Ios; prmcxplos
de racionalidad, pertmem ia Q&adecuacmn pormatwa queouentan la gestion contractual en coherencza Corilas

orientacmnes emltld?s por}Colo«ngla Compra Eﬂmentegy'con e! marco regulatorio aphcable al Sistena G%neral
de Regalfas. E " 6T

= ; L
E ! i&‘x ;}*‘j?'i D} W‘L"
5. CUMPLIMIENTO AL-DECRETO-186 —AR CHLO ...... 16 FOMENTO A LA EIECUCION

DE CONTRATOS ESTATALES POR PARTE DE POBLACION EN POBREZA EXTREMA, DESPLAZADOS POR LA
VIOLENCIA, PERSONAS EN PROCESO DE REINTEGRACIGN O REINCORPORACION Y SUIETOS DE
ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL

En cumplimiento de los principios de inclusion social, equidad y responsabilidad en la gestion de recursos
publicos, y de conformidad con lo previsto en el articulo 13 de la Constitucién Politica, la Ley 80 de 1993, la Ley
2056 de 2020 y demas disposiciones concordantes, FECODA, en su calidad de persona juridica de derecho
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privado que administra recursos del Sistema General de Regalias, realiza el andlisis de dopog‘*mdfdef‘
conveniencia sobre la posibilidad de fomentar la provision de bienes y servicios por parte de p ‘asmbsrupos
situacion de pobreza extrema, desplazamiento, reintegracion, reincorporacion o pertener:ler;tes B
sujetos de especial proteccién constitucional, dentro del marco del presente proceso contractua

El objego del contrato corresponde a la prestacién de un servicio de interventoria técnica, admmlstln:r':u;aé
financiera, contable, legal, social y ambiental, orientado a! seguimiento de un contrato de 1;;;'.°.s'cace o
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recomienda llevar ata {odg resenteps 3
Atentamente,
JOHNJAI HURTADO

FECODA w1
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